STATUT

Spoldzielni Grup ,,Polski Rzepak i Zboza”
(tekst jednolity z dnia 26 lutego 2019 r.)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Spotdzielnia Grup ,,Polski Rzepak i Zboza”, zwana dalej Spoéidzielnig, jest
dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby os6b prawnych, o zmiennym
sktadzie osobowym i1 zmiennym funduszu udzialowym, ktéra w interesie swoich
cztonkoéw prowadzi wspdlng dzialalno$¢ gospodarcza.

2. Przez osob¢ prawng, o ktorej mowa w ust. 1, rozumie si¢ réwniez jednostke

organizacyjng, ktoérej przepisy prawa przyznaja osobowo$¢ prawng lub grupe

producentéw rolnych powstata zgodnie z ustawg z dnia 15 wrzesnia 2000 r. o

grupach producentéw rolnych i ich zwigzkach oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U.

2000 Nr 88, poz. 983 z pdzn. zm.), ktorej przedmiotem dziatania jest produkcja oraz

obrdt nasionami ro$lin oleistych lub ziarnem zboz.

Siedzibg Spotdzielni jest miejscowos¢ Opole.

Spoldzielnia dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

Spoétdzielnie zawigzuje si¢ na czas nieoznaczony.

Spoldzielnia posiada osobowo$¢ prawna.

Spoétdzielnia moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji

gospodarczych o podobnym profilu dziatania.

8. Spoéldzielnia prowadzi dzialalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 16 wrze$nia
1982 roku Prawo Spotdzielcze (Dz. U. 1982 Nr 30, poz. 210 z p6ézn. zm.),
niniejszego Statutu oraz innych ustaw dotyczacych przedmiotu dzialania
Spotdzielni.

9. Majatek Spoéldzielni moze byC¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkow
Spoldzielni wylacznie w ramach postgpowania likwidacyjnego Spoétdzielni, wedlug
zasad okreslonych w niniejszym Statucie 1 ustawie Prawo Spotdzielcze.

NownhkWw

II. CELE 1 ZADANIA SPOLDZIELNI

§2
Celem dziatania Spotdzielni jest w szczegdlnosci:
1) organizacja i koordynacja zbywania ptodow rolnych;
2) organizowanie i koordynowanie zaopatrzenia czlonkéw w §rodki do produkc;ji;
3) przechowywanie i przygotowywanie do obrotu plodéw rolnych oraz ich wstgpne
przetwarzanie;
4) reprezentowanie zrzeszonych grup wobec organow samorzadowych 1 organdéw
administracji panstwowej;
5) promowanie efektywnych metod produkcji 1 jakosci oraz dostosowywania produkeji do
wymogow rynku poprzez informowanie oraz doradzanie grupom i ich cztonkom,;
6) prowadzenie technologii produkcji korzystnych dla srodowiska;
7) prowadzenie analiz rynku oraz szkolenie producentows;
8) prowadzenie za zgoda czlonkéw ich obstugi prawnej i ksiegowej;
9) dostosowywanie produkcji oraz sprzedazy ptodéow rolnych do warunkow rynkowych;
10) poprawa efektywnosci gospodarowania w gospodarstwach cztonkow;



11) planowanie produkcji oraz obrotu ptodéw rolnych ze szczegdélnym uwzglednieniem ich
jakosci 1 ilosci;

12) organizowanie przetworstwa oraz sprzedazy plodow rolnych we wlasnym zakresie
badzZ poprzez udzial kapitatowy w podmiotach przetworstwa produktéw rolnych;

13) ochrona srodowiska naturalnego;

14) prowadzenie dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej na rzecz cztonkéw 0soéb prawnych.

§3

Zadaniem Spotdzielni jest:

Y

2)

3)

4)

6)

dziatanie na rzecz poprawy optacalnosci produkcji oraz obrotu ptodéw rolnych w
gospodarstwach cztonkow os6b prawnych, w szczegolnosci poprzez obnizanie
kosztow zaopatrzenia, produkcji i sprzedazy;

dziatanie na rzecz tworzenia warunkéw sprzyjajacych planowaniu i dostosowaniu
produkcji oraz obrotu ptodéw rolnych pod wzgledem ilosci i jakosci do popytu, w
szczegoOlnosci poprzez wprowadzanie standardow dotyczacych produkc;ji;

dziatanie na rzecz pozyskiwania rynkoéw zbytu na produkowane i skupowane w
gospodarstwach cztonkow osob prawnych ptody rolne;

dziatanie na rzecz nalezytego zaopatrzenia cztonkéw w $rodki do produkc;ji;
usprawnienie 1 ulatwienie pracy producentom zrzeszonym w osobach prawnych
poprzez wprowadzenie postgpu biologicznego, technicznego i organizacyjnego oraz
nowoczesnych rozwigzan technologicznych, upowszechnianie dos$wiadczen
przodujacych producentow, w szczegdlnosci w zakresie zasad produkcji ptodow
rolnych uwzgledniajacych ochrone srodowiska;

prowadzenie dziatalnosci spoteczno — kulturalnej i edukacyjnej na rzecz cztonkow
0sOb prawnych.

§4
1. Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej Spotdzielni jest:

1) 01.61.Z Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca produkcje roslinna,

2) 01.63.Z Dziatalno$¢ ustugowa nastepujaca po zbiorach,

3) 01.64.Z Obrobka nasion w celu rozmnazania ro$lin,

4) 10.41.Z Produkcja olejow i pozostatych thuszczow plynnych,

5) 10.89.Z Produkcja pozostatych artykutow spozywczych gdzie indziej
niesklasyfikowana,

6) 10.91.Z Produkcja gotowej paszy dla zwierzat gospodarskich,

7) 46.11.Z Dziatalno$¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedaza ptodow
rolnych, zywych zwierzat, surowcow dla przemystu tekstylnego
1 potproduktow,

8) 46.12.Z Dzialalno$¢ agentoéw zajmujacych si¢ sprzedazg paliw, rud,
metali i chemikaliow przemystowych,

10) 46.17.Z Dziatalno$¢ agentow zajmujacych si¢ sprzedaza zywnosci,
napojow i wyrobow tytoniowych,

11) 46.19.Z Dziatalno$¢ agentow zajmujacych si¢ sprzedazg towarow
r6éznego rodzaju,

12) 46.21.Z Sprzedaz hurtowa zboza, nieprzetworzonego tytoniu, nasion i
pasz dla zwierzat,

13) 46.61.Z Sprzedaz hurtowa maszyn i rzadzen rolniczych oraz
dodatkowego wyposazenia,

14) 46.71.Z Sprzedaz hurtowa paliw 1 produktow pochodnych,

15) 46.73.Z Sprzedaz hurtowa drewna, materiatow budowlanych i

wyposazenia sanitarnego,



16) 46.75.Z Sprzedaz hurtowa wyrobow chemicznych,

17)  46.76.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych pétproduktow,

18) 64.92.Z Pozostale formy udzielania kredytow,

19) 69.20.Z Dziatalno$¢ rachunkowo — ksieggowa; doradztwo podatkowe,

20) 70.22.Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej i zarzadzania,

21) 77.31.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i1 urzadzen rolniczych,

22)  82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i
kongresow,

23) 82927 Dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem,

24)  82.99.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej gdzie indziej niesklasyfikowana,

25) 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

26) 85.60.Z Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje.

. Dziatalno$¢ wymagajaca zezwolen i koncesji bedzie przez Spoétdzielnie prowadzona
po ich uzyskaniu.

§5

. W celu efektywnej realizacji wymienionych w § 4 dziatalno$ci Spotdzielnia moze
je prowadzi¢ samodzielnie lub wchodzi¢ we wspolne przedsigwzigcia z innymi
podmiotami. Decyzje w tym wzgledzie podejmuje Rada Nadzorcza na wniosek
Zarzadu.

Spoéltdzielnia sprzedaje ptody rolne swoich cztlonkdéw spetniajgce standardy jakosciowe
oraz zaopatruje ich w $rodki do produkcji, po najkorzystniejszych, mozliwych do
uzyskania na rynku cenach 1 w ustalonych terminach. Szczegoétowe zasady sprzedazy
ptodow rolnych oraz zakupu $rodkéw do produkcji okresla umowa cztonkowska
podpisana przez strony lub akty wewngtrzne Spotdzielni uchwalone przez Walne
Zgromadzenie.

Spoldzielnia moze $wiadczy¢ ustugi dla osob fizycznych 1 prawnych oraz
innych podmiotow, nie bedacych czlonkami Spoldzielni na warunkach ustalonych
przez Zarzad.

III. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§6
Cztonkami Spoéldzielni moga by¢ osoby prawne, ktdre prowadza za posrednictwem
Spoéidzielni co najmniej czgsciowo wspdlng sprzedaz ptodow rolnych speiniajacych
standardy jakosci handlowej oraz dokonuja wspodlnego zakupu srodkéw do produkeji
rolnej oraz ktoére podpisaty ze Spotdzielnig umowe czlonkowska o ktérej mowa w § 5
ust. 2.
Czlonkami Spoétdzielni mogg by¢ rowniez osoby prawne prowadzace dziatalnosé
rolnicza w rozumieniu ustawy o podatku rolnym lub dziatalno$¢ rolnicza w ramach
dziatu specjalnego produkcji rolne;.
. Liczba czlonkéw wymienionych w ust. 1 i ust. 2 wynosi co najmniej trzech.

§7
Czlonkostwo w Spoldzielni przyznaje Zarzad na podstawie ztozonej deklaracii,
w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od dnia jej ztoZenia.



*

10.

11.

O uchwale o przyjeciu w poczet czlonkow oraz o uchwale odmawiajacej
przyjecia zainteresowany powinien by¢ zawiadomiony pisemnie w przeciaggu dwoch
tygodni od dnia jej podjecia. Zawiadomienie o odmowie powinno zawieraé
uzasadnienie.

Odwotanie od decyzji odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkow lub skarge na
nierozpoznanie wniosku o przyjecie w poczet cztonkow w terminie okreslonym w ust.
1 wnosi si¢ w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym.

§8

. Deklaracja cztonkowska, o ktorej mowa w § 7 ust. 1, pod rygorem niewaznosci, winna

by¢ ztozona w formie pisemnej do Zarzadu.

Podpisana przez przystgpujacego do Spotdzielni deklaracja powinna zawierac:
nazwe¢ osoby prawnej, miejsce siedziby, ilosci 1 warto$ci zadeklarowanych udziatow.
Do deklaracji przystepujacy, zobowigzany jest dotaczy¢ odpis aktualny z rejestru
przedsigbiorcow oraz odpis uchwalty wiadz podmiotu przystepujacego ustanawiajgca
osobe pelnomocnika do udziatu w Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.

Udzialy cztonkow moga by¢ zbywalne miedzy cztonkami lub miedzy czionkiem a
osobg przystepujaca do Spoéidzielni. Udzialy nie moga by¢ zbywane na rzecz osob
fizycznych. Zbycie udzialdéw nadobowigzkowych moze nastgpi¢ wytacznie na rzecz
podmiotéw bedacych cztonkami Spoétdzielni.

Czlonek, ktory zamierza zby¢ swoj udzial obowigzkowy lub w czesci lub w calosci
udzialy nadobowigzkowe, powinien zglosi¢ swoj zamiar Zarzadowi Spoéldzielni co
najmniej na 3 (trzy) miesigce przed planowanym terminem zbycia udziatow. W
zgloszeniu czlonek Spotdzielni zobowigzany jest poda¢ nabywce wraz ze wskazaniem
czy spelnia on wymagania okreslone w § 6 ust. 1 lub § 6 ust. 2 niniejszego Statutu.
Zbycie udzialow wymaga dla swej wazno$ci zgody wyrazonej w formie uchwaty
Walnego Zgromadzenia podje¢te] w terminie nie dtuzszym niz trzy miesigce od dnia
ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 5.

Pierwszenstwo nabycia udzialbw przeznaczonych do zbycia majg pozostali
czlonkowie Spotdzielni. Nie dotyczy to przypadku zamiaru zbycia przez czlonka
Spoéldzielni udziatow na rzecz innego wskazanego przez niego nabywcy bedacego
jednoczes$nie cztonkiem Spoldzielni.

Zbycie udziatow nastgpuje pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;.

Zbycie udzialu obowigzkowego jest rownoznaczne z wystgpieniem dotychczasowego
cztonka ze Spoéldzielni 1 wstgpieniem nowego cztonka, za wyjatkiem sytuacji
okreslonej w § 8 ust. 11. Zbycie udzialu obowigzkowego moze nastapi¢ wyltacznie na
rzecz podmiotu spehlniajacego wymagania okreslone w § 6 ust. 1 lub § 6 ust. 2
niniejszego Statutu. Zbycie udzialu obowigzkowego na rzecz podmiotu niebedacego
cztonkiem Spoéldzielni staje si¢ skuteczne w chwili zlozenia przez nowego cztonka
deklaracji cztonkowskiej oraz przyjecia tego podmiotu przez Spotdzielni¢ w poczet
cztonkow  Spotdzielni. W takim przepadku skuteczno$¢ zbycia udziatu
obowigzkowego zalezy od podj¢cia przez Zarzad Spoldzielni uchwaty o przyjeciu
tego cztlonka w poczet czlonkdéw Spotdzielni. Przepisy § 7 stosuje si¢ odpowiednio.
Z chwilg podjecia uchwaty o przyjeciu nowego cztonka w poczet cztonkow
Spoétdzielni cztonek, ktéry nabyt udziat obowigzkowy wstepuje we wszystkie prawa
czlonka zbywajacego ten udziat wynikajace ze stosunku cztonkowstwa w Spoétdzielni.
Podmiotowi, ktory nie zlozyt deklaracji cztonkowskiej lub w stosunku do ktorego
zostala podjeta uchwata o odmowie przyjecia w poczet czlonkéw Spoéldzielni,
przystuguje roszczenie o zwrot udziatow

Cztonek moze zby¢ swoj udzial obowiazkowy na rzecz innego podmiotu powigzanego
kapitatowo lub personalnie w stosunku do niego czionka Spotdzielni, bez prawa



pierwszenstwo nabycia udzialdow przeznaczonych do zbycia pozostalych czionkow
Spotdzielni. W takim przypadku nabycie przez innego cztonka Spotdzielni udziatu
obowigzkowego jest rownoznaczne z objeciem przez tego cztonka kolejnego udziatu
nadobowigzkowego. Przez kapitalowe powigzanie rozumie si¢ w szczegodlnosci
posiadanie przez wspolnikéw lub cztonka osoby prawnej zamierzajacego zby¢ swoj
udziatl obowigzkowy udzialow lub akcji u czlonka Spoétdzielni na rzecz ktéorego ma
nastgpi¢ zbycie udzialu obowigzkowego. Natomiast przez personalne powigzanie
rozumie si¢ pozostawanie co najmniej jednej tej samej osoby w zarzadzie czlonka
Spoéldzielni zamierzajacego zby¢ swoj udziat obowigzkowy w stosunku do zarzadu
cztonka Spoétdzielni na rzecz ktdérego ma nastgpi¢ zbycie udzialu obowigzkowego.

12. Zbycie udziatow Spotdzielni nastepuje przez ich sprzedaz po wartosci nie mniejszej
niz warto$¢ nominalna udzialéw okreslonych w Statucie.

13. W przypadku, gdy obejmowane przez nowego cztonka udziatly nie zostaty
dotychczasowo w catosci pokryte, czlonek ktory objal nabyte udziaty jest
zobowigzany do ich pokrycia.

§9

Cztonek Spotdzielni ma prawo:
1) uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia z ilos$cig glosow rowng ilosci
wniesionych udziatow obowiazkéw i nadobowigzkowych;
2) bra¢ czynny udziat w zyciu Spotdzielni, zglasza¢ wnioski do organdéw Spotdzielni
dotyczace biezacej dziatalnosci oraz zamierzen na przysztos¢;
3) wybiera¢ i by¢ wybieranym do organdéw Spotdzielni;
4) do zadania rozpatrzenia przez wlasciwe organy Spotdzielni wnioskow dotyczacych jej
dziatalnoSci;
5) uczestniczy¢ w podziale nadwyzki bilansowej;
6) do $wiadczen Spotdzielni w zakresie jej statutowej dziatalnosci;
7) do zwrotu udziatéw obowigzkowych po ustaniu czlonkostwa oraz udzialow
nadobowigzkowych na warunkach oraz w trybie okre§lonym w Statucie;
8) otrzymania w sposob okreSlony przez Zarzad, odpisu Statutu i regulaminow,
zaznajamiania si¢ z uchwatami organdw Spoldzielni, protokotami obrad organow
Spotdzielni, protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami
zawieranymi przez Spotdzielnie z osobami trzecimi; Spoétdzielnia moze odmowié
cztonkowi wgladu do umoéw zawieranych z osobami trzecimi jezeli naruszaloby to prawa
tych osob, lub istnieje uzasadniona obawa, ze cztonek wykorzysta pozyskane informacje
w celach sprzecznych z interesem Spoétdzielni i przez to wyrzadzi Spoétdzielni znaczng
szkode; odmowa powinna by¢ wyrazona na piSmie; czlonek, ktoremu odmowiono
wgladu do umoéw zawieranych przez Spoldzielni¢ z osobami trzecimi, moze zlozy¢
wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie Spotdzielni do udostgpnienia tych umow;
wniosek nalezy zlozy¢ w terminie siedmiu dni od daty doreczenia czlonkowi pisemnej
odmowy;
9) do sprzedazy nasion ros$lin oleistych oraz ziarna zb6z z pominigciem Spoétdzielni w
ilosci nie wiekszej niz 49 % catosci swojej produkcji oraz obrotu nasion roslin oleistych 1
ziarna zb6z w danym roku dziatalnos$ci, przy czym odstepstwa od wyzej wymienionego
obowigzku okresla § 10 ust. 3 Statutu oraz uchwaty Walnego Zgromadzenia;
10) do pierwszenstwa w zbywaniu przez Spoétdzielni¢ ptodow rolnych w uzgodnionych
umowami iloSciach oraz korzystania w preferencji przy ustalaniu cen, warunkow
ptatnosci i termindéw odbioru;
11) do pierwszenstwa w zakupie $rodkow do produkcji w uzgodnionych umowami
warunkach dostaw, ilo$ci 1 cenach;



12) do podejmowania kazdej inicjatywy w zakresie przedsigwzie¢ gospodarczych, ktorg
zainteresowana jest czgs$¢ czlonkéw 1 wymaga objecia udzialdéw nadobowigzkowych,
jednak z uwzglednieniem § 13 ust. 4 -7 1 pod warunkiem, ze przedsigwzi¢cie co najmnie;j
nie przynosi strat dla Spétdzielni;

13) do korzystania z urzadzen Spoétdzielni na zasadach okre§lonych przez Zarzad;

14) do odwolywania si¢ do wyzszego organu Spotdzielni i do sadu od uchwat podjetych
w sprawach pomiedzy cztonkiem a Spotdzielnia;

15) do zaskarzania do sadu uchwat Walnego Zgromadzenia sprzecznych z
postanowieniami Statutu badz dobrymi obyczajami lub godzacych w interesy Spotdzielni
albo majacych na celu pokrzywdzenie jej cztonka.

§ 10
1. Cztonek Spoéidzielni ma obowigzek:

1) dba¢ o dobro i rozw6j Spotdzielni, uczestniczy¢ w realizacji jej zadan statutowych
oraz dba¢ o poszanowanie i pomnazanie jej majatku;

2) przestrzega¢ przepisOw prawa, postanowien Statutu 1 opartych na nich
regulaminach oraz uchwat organow Spoétdzielni;

3) wniesienia wpisowego i zadeklarowanych udzialow stosownie do postanowien
Statutu;

4) zawiera¢ umowy zgodnie z zasadami okreslonymi przez Statut i inne regulacje
wewnetrzne;

5) sprzedawaé ponad potowe wlasnej produkcji za posrednictwem Spoéidzielni, z
wyjatkiem sytuacji okreslonych w § 10 ust. 4 Statutu oraz w uchwatach Walnego
Zgromadzenia;

6) zaopatrywac si¢ w $rodki do produkcji rolnej za posrednictwem Spotdzielni w
ilosci oraz wielkos$ci okreslonej corocznie przez Walne Zgromadzenie;

7) przestrzega¢ podpisanych umow w zakresie sprzedazy ptodow rolnych oraz
zaopatrzenia w §rodki do produkc;ji;

8) przestrzega¢ w stosunku do towaru sprzedawanego za posrednictwem Spoétdzielni
postanowien dotyczacych technologii produkcji i ochrony srodowiska;

9) uczestniczy¢ w pokryciu strat Spotdzielni do wysokosci zadeklarowanych
udziatow;

10) bra¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach pod rygorem wykluczenia;

11)utrzymywaé w tajemnicy dokumenty ofertowe, ceny i warunki umowne, pisma
obiegowe oraz pozostate informacje Spétdzielni w stosunku do 0séb trzecich;

12) dostarcza¢ Spotdzielni na pismie wymagane informacje dotyczace w szczeg6lnosci
wielkos$ci produkcji oraz obrotu i planowanej sprzedazy oraz wielkosci sprzedazy,
cen uzyskiwanych za produkty sprzedawane poza Spoétdzielnia, w sposob
okreslony przez Zarzad, jednak nie rzadziej niz raz na poét roku. Spotdzielnia
posiada prawo kontroli ztozonych informacji w zakresie faktycznych wielkos$ci
produkcji oraz obrotu i planowanej sprzedazy oraz wielko$ci sprzedazy przez
danego czlonka w danym roku produkcyjnym. W tym samym zakresie
Spoétdzielnia ma prawo zadania od cztonka Spoétdzielni dodatkowych informacji
oraz wyjasnien;

13) dostarcza¢ Spotdzielni na piSmie wymagane informacje dotyczace w szczegdlnosci
rodzaju i ilo$ci $srodkdw do produkcji, ktdre zamierza zakupi¢ za posrednictwem
Spotdzielni, w sposob okreslony przez Zarzad, jednak nie rzadziej niz raz na pot
roku, na wzorze formularza przygotowanym przez Zarzad,

14) potragca¢ od wartosci zbywanych ptodéw rolnych za posrednictwem Spoéidzielni
koszty zwigzane z funkcjonowaniem Spotdzielni w wysokosci okreslonej uchwata
Walnego Zgromadzenia,;



2. W przypadku niewywigzania si¢ przez Cztonka z zawartej] umowy sprzedazy/kontraktacji
na dostawe do Spotdzielni nasion roslin oleistych lub ziarna zbdz lub niewywigzania si¢ z
innych statutowych obowiazkow, Spoétdzielnia moze natozy¢ nastepujgce sankcje:
upomnienie, kara pieni¢zna lub wykluczenie. Spoldzielnia naklada na Cztonka karg
pienig¢zng wylacznie w sytuacji, gdy na skutek niewywigzania si¢ przez Czlonka z zawarte;j
umowy sprzedazy/kontraktacji Spotdzielnia poniosta szkode. Natozona kara pienigzna nie
moze by¢ nizsza niz lgczna suma zaptaconych z tego tytulu przez Spotdzielnie
odszkodowan, kar umownych, odsetek oraz wszelkich innych obciazen lub kosztow
natozonych na Spotdzielni¢ przez jej kontrahenta, w zwigzku z niewykonaniem lub
nieprawidlowym wykonaniem umowy.

3. Niezaleznie od postanowien § 10 ust. 2 Czlonek Spotdzielni ktory nie zrealizowat w
danym roku produkcyjnym statutowego obowigzku wynikajacego z § 10 ust. 1 pkt 5
bedzie zobowigzany, w ramach rekompensaty za niewywigzanie si¢ z dostawy ponad
polowy wiasnej produkeji za posrednictwem Spotdzielni, do zaplaty odszkodowania
zwigzanego z funkcjonowaniem Spotdzielni w formie doplaty pienigznej do kazdej
niezrealizowanej tony do wymaganego statutowo limitu w wysokosci okreslonej w
uchwale Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

4. Zwalnia si¢ Cztonka Spoldzielni z obowigzku sprzedazy ponad polowy wlasnej produkcji
za posrednictwem Spotdzielni w zakresie:

a) zuzywanych na wilasne potrzeby nasion ro$lin oleistych i ziarna zbdz w
przedmiocie prowadzonej przez Czlonka Spoéldzielni dziatalnos$ci rolnicze; w
szczegolnosci do: siewu, produkcji pasz, bezposredniego skarmiania przez
inwentarz zwierzecy i ryby,

b) wyprodukowanych przez Cztonka Spoétdzielni nasion roslin oleistych i ziarna zb6z,
ktore nie spelnia norm jakosciowych okreslonych przez odbiorce towardéw za
posrednictwem, ktérego Spoldzielnia dokonuje sprzedazy,

¢) wyprodukowanych nasion roslin oleistych i ziarna zb6dz przez Cztonka Spotdzielni
przeznaczonych do sprzedazy jako material siewny.

§ 11

1. Cztonkostwo w Spoéidzielni ustaje na skutek:

1) wypowiedzenia;
2) wykreslenia;
3) wykluczenia.

2. Czionek Spoétdzielni moze wystgpi¢ ze Spoéldzielni za wypowiedzeniem
ztozonym na pisSmie. Okres wypowiedzenia wynosi dwanascie miesigcy i
rozpoczyna si¢ pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
ztozeniu wypowiedzenia, jednakze za zgoda Rady Nadzorczej okres wypowiedzenia
moze wynosi¢ trzy miesigce. Za dat¢ wystgpienia przyjmuje si¢ nastepny dzien po
uplywie okresu wypowiedzenia.

3. Czlonek niewykonujacy obowigzkow statutowych z przyczyn przez niego
niezawinionych moze by¢ wykres§lony z rejestru cztonkéw Spoldzielni. Przyczynami
wykreslenia cztonka sg w szczegolnosci nastgpujace przypadki:

1) nie spetnianie przez cztonka warunkéw okreslonych w § 6 ust. 1 lub § 6 ust. 2
Statutu,

2) ogloszenie upadtosci cztonka lub ustanie osobowosci prawnej cztonka,

3) niezawinione niewykonywanie przez cztonka obowigzkoéw statutowych.

4. Wykluczenia czlonka mozna dokona¢ w przypadku, gdy z jego winy umyslne]
lub z powodu razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spotdzielni nie da
si¢ pogodzi¢ z postanowieniami Statutu lub dobrymi obyczajami, w szczegdlno$ci
gdy cztonek:



1) dziata na szkode Spoétdzielni,

2) nie wykonuje zobowigzan wobec Spotdzielni wynikajacych z § 10 Statutu,

3) $wiadomie wprowadza Spotdzielni¢ w bltad w celu nabycia okreslonych
uprawnien,

4) uchyla si¢ od obowigzku wniesienia lub uzupelnienia udziatlu zgodnie
z aktualnym Statutem,

5) nie wniost lub nie pokryt udziatow zgodnie z warunkami okreslonymi w §13 1
§ 14 Statutu.

5. Czlonek wystepujacy ze Spotdzielni za wypowiedzeniem jak rowniez wykreslony
lub wykluczony obowigzany jest w terminie uzgodnionym z Zarzadem do
wykonania wszystkich zawartych ze Spoéldzielnia umoéw oraz pelnego ich
rozliczenia, a takze uregulowania wszelkich zobowigzan w stosunku do Spotdzielni.

§ 12

. Uchwate o wykresleniu lub wykluczeniu podejmuje Rada Nadzorcza na wniosek

Zarzadu lub z wlasnej inicjatywy. Rada Nadzorcza podejmujac uchwale o

wykresleniu lub wykluczeniu ma obowigzek wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego

cztonka.

Spoétdzielnia zawiadamia cztonka na piSmie wraz z uzasadnieniem o podj¢ciu uchwaty

o wykresleniu lub wykluczeniu ze Spotdzielni w terminie dwoéch tygodni od

dnia  podjecia uchwaly. Uzasadnienie powinno w szczegolnosci przedstawiac

motywy, ktorymi kierowala si¢ Rada Nadzorcza uznajac, ze zachowanie cztonka
wyczerpuje przestanki wykluczenia lub wykreslenia okres§lone w statucie.

Zawiadomienie powinno zawiera¢ pouczenie o prawie odwotania si¢ od uchwaty.

3. Od uchwaly Rady Nadzorczej w sprawie wykluczenia lub wykres§lenia z rejestru
cztonkéw shuizy odwotanie w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym lub cztonek
ma prawo zaskarzy¢ uchwate do sadu w terminie szeSciu tygodni od jej
dorgczenia wraz z uzasadnieniem.

4. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zgromadzeniu, jesli
zostato ztozone w terminie pozwalajacym umiesci¢ sprawe w porzadku obrad.
W innym przypadku odwotanie powinno by¢ rozpatrzone nie pdzniej niz w
ciggu dwunastu miesigcy od dnia wniesienia odwotania. Czlonek Spoétdzielni
wnoszacy odwotanie ma prawo by¢ obecny przy rozpatrywaniu odwotlania i
popiera¢ je. Odwotujacy sie cztonek Spoétdzielni powinien byé zawiadomiony o
terminie Walnego Zgromadzenia co najmniej na dwa tygodnie przed tym terminem.

5. Wykreslenie lub wykluczenie staje si¢ skuteczne z chwilg:

1) bezskutecznego uplywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Rady
Nadzorczej, chyba, ze cztonek przed uptywem tego terminu wnidst odwolanie
od uchwaly Rady do Walnego Zgromadzenia;

2) bezskutecznego uptywu terminu do =zaskarzenia do sadu uchwaly
Walnego Zgromadzenia;

3) prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa o uchylenie uchwatly
Rady Nadzorczej albo Walnego Zgromadzenia.

—
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IV. WPISOWE, UDZIALY I WKLADY

§13
1. Wpisowe do Spoéldzielni wynosi 5.000,00 PLN (stownie: pie¢ tysigcy ztotych) i
jest ptlatne przez cztonkow — zatozycieli w terminie 14 dni od dnia zebrania
zatozycielskiego, a przez przystepujacych do Spotdzielni po jej zarejestrowaniu — w



el

terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji o przyjeciu. Wpisowe nie podlega
zwrotowi w przypadku ustania cztonkostwa.

Wysokos¢ wpisowego dla nowych cztonkow ustala Walne Zgromadzenie.

Udziat cztonkowski wynosi 10.000,00 PLN (stownie: dziesi¢¢ tysigcy zlotych).

Kazdy cztonek jest zobowigzany do zadeklarowania i wniesienia jednego udziatu.
Cztonek moze obja¢ wigcej udziatéw tylko w przypadku, gdy Walne Zgromadzenie
podejmie uchwat¢ w tym zakresie.

Kazdy czlonek ma réwne prawo do objecia udziatow nadobowigzkowych. Wysoko$¢
udziatu nadobowigzkowego réwna si¢ udziatlowi obowigzkowemu.

W przypadku rezygnacji cztonka Spoétdzielni z objecia udziatow nadobowigzkowych,
catos¢ udziatow nadobowigzkowych rozdziela si¢ proporcjonalnie na pozostatych
Cztonkow, ktorzy ztozyli deklaracj¢ zamiaru objecia nie podjetych jeszcze udziatow
nadobowigzkowych przez pozostatych cztonkéw. W kazdym przypadku powstania na
skutek proporcjonalnego rozdzielenia udzialdéw nadobowigzkowych na czlonkow
Spoétdzielni utamkowych czgsci udzialow, ulegaja one umorzeniu ponad dang
catkowita liczbe udziatu lub udziatéw przypadajaca na rzecz danego cztonka.

§ 14

Udzialy wnoszone sg w terminie:

1)
2)

3)

przez cztonkoéw — zatozycieli — w terminie 30 dni od dnia zarejestrowania Spotdzielni,
przez przystepujacych do Spotdzielni po jej zarejestrowaniu — w terminie 14
dni od dnia otrzymania uchwaty Zarzadu o przyjeciu czlonka w poczet cztonkow
Spoétdzielni,

przez cztonkéw Spotdzielni w przypadku podwyzszenia warto$ci nominalnej udziatow,
wymagane] minimalnej liczby udzialéw lub objecia udziatéw nadobowigzkowych — w
terminie okreslonym przez Walne Zgromadzenie w tre$ci podjetej uchwaty w kazdym
z tych przypadkow.

§15

W przypadku nie wptacenia zadeklarowanego udziatu obowigzkowego, nie wyrdwnania
nominalnej wartosci podwyzszonych udzialow lub nie wplacenia objetych udzialow
nadobowigzkowych, zgodnie z warunkami okreslonymi w § 13 i § 14, Rada Nadzorcza moze
podja¢ uchwate o wykluczeniu cztonka.

§ 16

Udzial bytego czlonka wyptaca si¢ na podstawie zatwierdzonego sprawozdania
finansowego za rok, w ktorym cztonek przestat naleze¢ do Spoldzielni. Wyptata powinna
nastgpi¢ w ciggu trzech miesi¢gcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez
Walne Zgromadzenie.

1.

§ 17

Czlonek moze wnie$s¢ wktad pienigzny w minimalnej wysokosci odpowiadajacej
wysokosci udzialu obowigzkowego do korzystania z niego przez Spoétdzielni¢ na
zasadach okre§lonych w Statucie i1 odrgbnej umowie. Zasady przyjmowania i
oprocentowania wktadow pieni¢znych okresla regulamin uchwalony przez Rade
Nadzorcza.

Ustala si¢ minimalny okres korzystania przez Spotdzielni¢ z wktadu pieni¢znego na 2
miesigce.

Cztonek deklaruje wniesienie wktadu pieni¢znego z podaniem jego wysokosci,
terminu wniesienia i czasu korzystania przez Spoéldzielnie, poprzez wypetienie



10.

11.

deklaracji. Przyjecie deklaracji winno by¢ potwierdzone ztozeniem podpisow przez
Zarzad lub osoby upowaznione przez Zarzad.

Whptata wktadu pienieznego nastepuje w terminie okreslonym w deklaracji, najpozniej
w ciggu jednego miesigca od daty przyjecia deklaracji wktadu przez Zarzad.
Spotdzielnia ma obowigzek zwrotu wkladu pienigznego po uplywie terminu
korzystania w jego wysoko$ci nominalnej, najpdzniej w ciggu 1 miesigca od daty
uptywu terminu korzystania z wkiadu, chyba, ze czlonek zadeklaruje zamiar
przedtuzenia okresu korzystania z wkladu przez Spotdzielnig.

Wktady pieni¢zne sg oprocentowane proporcjonalnie do czasu korzystania z nich
przez Spotdzielnie. Wysoko$¢ oprocentowania wkladow w skali rocznej okresla
umowa zawarta z czlonkiem.

Wyptata odsetek od wktadéw pienigznych nastgpuje w ciggu 2 miesigcy od dnia
uptywu terminu korzystania przez Spoéldzielnie¢ z wkiladu. Jezeli wkilad zostat
whniesiony na okres dluzszy niz rok, wyptata odsetek nastgpuje raz w roku w terminach
okreslonym w umowie z cztonkiem. W przypadku wktadéw wieloletnich, strony moga
uzgodni¢, ze nalezne za dany rok odsetki zostang zaliczone na powickszenie wkladu
pienig¢znego cztonka.

Cztonek moze wypowiedzie¢ wktad przed uptywem terminu korzystania z niego przez
Spoétdzielnie, z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia.

Cztonek nie odpowiada za straty 1 zobowigzania Spotdzielni wniesionymi wkiadami
pienigznymi ani kwotami z tytutu ich oprocentowania.

W przypadku wystgpienia czlonka ze Spotdzielni lub ustania jego cztonkostwa z
innych przyczyn, wkiady pieni¢zne zwraca si¢ w terminie 6 miesigcy od ustania
cztonkostwa, chyba, ze termin korzystania z wkladu przez Spoétdzielni¢ uptywa
wczesniej.

W przypadku ogloszenia likwidacji Spétdzielni wktady pieniezne zwraca si¢ z chwilg
uptywu terminu na jaki zostaly wniesione, nie po6zniej jednak jak 3 miesigce od dnia
ogloszenia likwidacji.

§ 18
Cztonek moze wnie$¢ wkiad niepienigzny w minimalnej wysoko$ci odpowiadajace;j
wysoko$ci udzialu obowigzkowego do korzystania z niego przez Spoldzielni¢ na
zasadach okreslonych w Statucie 1 odrebnej umowie. Zasady przyjmowania i
oprocentowania wktadow niepieni¢znych okresla regulamin uchwalony przez Rade
Nadzorcza.
Ustala si¢ minimalny okres korzystania przez Spotdzielni¢ z wkladu niepieni¢znego na
2 lata.
Wkiady niepieni¢zne mogg stanowi¢ grunty, budynki lub ich cze¢sci i inne urzadzenia
trwale zwigzane z gruntem, maszyny, urzadzenie 1 narzedzia stuzace realizacji
przedmiotu dziatalno$ci Spoétdzielni. Zwrotu wkladéw mozna zada¢ na piSmie w
czasie trwania czlonkostwa, co najmniej na trzy miesigce przed koncem roku
obrachunkowego.
Cztonek deklaruje wniesienie wktadu niepieni¢znego z podaniem jego wysokosci,
terminu wniesienia i czasu korzystania przez Spoéldzielnie, poprzez wypetienie
deklaracji. Wktady przyjmuje Zarzad, uwzgledniajac realne potrzeby Spoéidzielni, po
zapoznaniu si¢ z opinig rzeczoznawcy majatkowego dotyczaca wartosci danego
wktadu niepieni¢znego ustalong na zasadzie szacunku poréwnawczego ich wartosci
uzytkowej. Budynki i inne urzadzenia stanowigce wktad szacuje si¢ w pienigdzach
wedhug stanu i cen z dnia wniesienia. Operat szacunkowy wktadu niepieni¢znego
sporzadzony przez rzeczoznawc¢ majatkowego jest wigzacy dla Spoétdzielni oraz
cztonka. Przyjecie wkladu niepieni¢znego winno by¢ potwierdzone ztozeniem
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

podpiséw na deklaracji ich przyjecia przez Zarzad lub osoby upowaznione przez
Zarzad.

Spoétdzielnia ma obowigzek zwrotu wktadu niepienieznego po uptywie terminu jego
korzystania, najpozniej w ciggu 2 miesi¢gcy od daty uplywu terminu korzystania z
wktadu.

Wktady niepieni¢zne sa oprocentowane proporcjonalnie do czasu korzystania z nich
przez Spoéldzielnie. Wysoko$¢ oprocentowania wkltadéw w skali rocznej okresla
umowa zawarta z czlonkiem.

Wyplata odsetek od wkladow niepieni¢znych nastepuje w ciggu 2 miesiecy od dnia
uplywu terminu korzystania przez Spotdzielni¢ z wkladu. Jezeli wklad zostat
wniesiony na okres dtuzszy niz rok, wyptata odsetek nast¢puje raz w roku w terminach
okreslonym w umowie z cztonkiem.

Cztonek moze wypowiedzie¢ wkiad przed uptywem terminu korzystania z niego przez
Spoldzielnig, z zachowaniem rocznego okresu wypowiedzenia.

W razie odplatnego przeniesienia przez cztonka wlasnosci wkladu niepienigznego,
Spotdzielni przystuguje prawo pierwokupu. Nie dotyczy to wypadku przeniesienia
wlasnosci wkladu niepieni¢znego na rzecz innego cztonka Spotdzielni.

Cztonek nie odpowiada za straty i zobowigzania Spoétdzielni wniesionymi wkiadami
niepieni¢znymi ani kwotami z tytutu ich oprocentowania.

Cztonek wycofujacy swoj wkiad otrzymuje ten sam wkilad niepieni¢zny, ktory wnidst
chyba, ze potrzeby wspolnej gospodarki stojg temu na przeszkodzie. W przeciwnym
wypadku otrzymuje réwnowazny wkiad niepieni¢zny z uwzglgdnieniem interesOw
obu stron.

W wypadku gdy wystepuje réznica w warto$ci uzytkowej zwracanych wkladow
niepieni¢znych, nastepuje mi¢dzy stronami rozliczenie wedtug cen rynkowych z dnia
rozliczenia, przy uwzglednieniu na rzecz Spotdzielni stopnia ich normalnego zuzycia
na skutek uzytkowania zgodnego z przeznaczeniem.

W przypadku wystgpienia czlonka ze Spotdzielni lub ustania jego cztonkostwa z
innych przyczyn, wktady niepieni¢zne zwraca si¢ w terminie roku od ustania
cztonkostwa, chyba, ze termin korzystania z wkladu przez Spoétdzielni¢ uptywa
wczesniej.

W przypadku ogloszenia likwidacji Spotdzielni wktady niepieni¢zne zwraca si¢ z
chwilg upltywu terminu na jaki zostalty wniesione, nie pozniej jednak jak 3 miesigce od
dnia ogloszenia likwidacji.

V. POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOLDZIELCZE

§ 19
Od uchwal w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa stuzy odwotanie
W postepowaniu wewnatrzspotdzielczym:
1) oduchwatl Zarzadu — do Rady Nadzorczej,
2) od uchwatl Rady Nadzorczej — do Walnego Zgromadzenia.
Termin do wniesienia odwotania od uchwal Zarzadu wynosi dwa tygodnie, a od
uchwat Rady Nadzorczej jeden miesigc 1 biegnie od dnia dorgczenia cztonkowi
pisemnego zawiadomienia o uchwale wraz z jej uzasadnieniem. Zawiadomienie
powinno zawiera¢ pouczenie o prawie odwotania si¢ od uchwaty.

§ 20
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1. Ztozone odwotanie organ odwotawczy rozpatruje na swoim najblizszym posiedzeniu,
jesli zostato ztozone w terminie pozwalajagcym umiesci¢ sprawe w porzadku obrad. W
innym przypadku odwotanie powinno by¢ rozpatrzone nie pdzniej niz w ciggu
trzech miesiecy przez Rade Nadzorcza i nie poézniej niz w ciggu szesciu
miesiecy przez Walne Zgromadzenie, liczac od dnia wniesienia odwotania.

2. Spoldzielnia zobowigzana jest doreczy¢ odwotujacemu sie odpis uchwaty organu
odwotawczego wraz z jej uzasadnieniem w terminie dwoch tygodni od daty
podjecia uchwaty.

VI. ORGANY SPOLDZIELNI

§ 21
1. Organami Spotdzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw;
2) Rada Nadzorcza;
3) Zarzad.
2. Do Rady Nadzorczej moga by¢ wybrane wylacznie osoby fizyczne wskazane przez
cztonkéw Spotdzielni.
3. Zarzad moze zosta¢ utworzony z o0sob fizycznych wskazanych przez cztonkow
Spotdzielni
4. Osoby wybrane do Rady Nadzorczej lub Zarzadu nie moga prowadzi¢ dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Spétdzielni
5. Wybory do Rady Nadzorczej sa dokonywane w glosowaniu tajnym
sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie czlonka organu nastgpuje
takze w glosowaniu tajnym.
Do organéw Spoétdzielni wechodzg kandydaci z najwicksza ilo$cig uzyskanych glosow.
7. Tryb zwotywania posiedzen organdéw Spoétdzielni oraz sposob 1 warunki
podejmowania uchwat przez te organy okre§la Statut oraz przewidziane w nim
regulaminy tych organdéw uchwalone przez Walne Zgromadzenie.

>

Walne Zgromadzenie Czlonkéw

§ 22

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw, zwane w Statucie ,,Walnym Zgromadzeniem”
jest najwyzszym organem Spoétdzielni.

2. W Walnym Zgromadzeniu biora udziat z glosem decydujacym wszyscy
cztonkowie Spotdzielni. Cztonkowi przystuguje liczba glosow rowna ilosci
posiadanych udzialéw obowigzkowych i nadobowigzkowych.

3. Osoby prawne bedace cztonkami Spoéidzielni biorg udziat w Walnym Zgromadzeniu
przez ustanowionego w tym celu pelnomocnika. Pelnomocnik nie moze zastgpowaé
wiecej jak jednego cztonka.

4. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone z gtosem doradczym.

5. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym regulaminem obrad.

§ 23

1. Do wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie planéw gospodarczych oraz kierunkow rozwoju Spoéidzielni,
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2) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych
1 sprawozdania finansowego oraz podejmowanie uchwal, co do wnioskow
cztonkow Spoétdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach,

3) udzielanie absolutorium poszczegdlnym czionkom Zarzadu, z mozliwo$cig odwolania
tych, ktorym nie udzielono absolutorium,

4) podejmowanie uchwat w zwigzku z oceng polustracyjng dziatalno$ci Spotdzielni,

5) podejmowanie uchwat w przedmiocie podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu
pokrycia strat,

6) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia 1 obcigzenia nieruchomosci
oraz nabycia zaktadu lub innej wyodrgbnionej jednostki organizacyjne;j,

7) oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jaka Spotdzielnia moze zaciagnac,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Spoétdzielni do innych organizacji
gospodarczych oraz wystapienia z nich,

9) podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia si¢ Spotdzielni, podziatu Spotdzielni oraz
likwidacji Spotdzielni,

10) rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan od uchwal Rady
Nadzorczej,

11) uchwalanie zmian Statutu oraz regulaminéw i instrukcji wewnetrznych,

12) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystgpienia Spotdzielni ze
zwigzku oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

13) wybieranie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze tajnego gtosowania,

14) zatwierdzanie regulaminéw pracy organdw Spotdzielni,

15) okreslanie wysokosci swiadczen cztonkom Rady Nadzorczej oraz zasad korzystania
z majatku Spoldzielni przy pelnieniu swoich funkcji,

16) okreslanie ilosci cztonkéw Rady Nadzorczej i zasad ich wyboru,

17) ustalanie wysoko$ci wpisowego dla nowo przyjmowanych cztonkéw oraz ustalanie
kosztow oraz optat zwigzanych z funkcjonowaniem Spotdzielni,

18) podejmowanie uchwaly o mozliwosci objecia przez czlonkéw nadobowigzkowych
udziatow.

2. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z uchwalonym porzadkiem obrad.

§ 24

1. Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad przynajmniej raz w roku w ciggu szesciu
miesi¢cy po uptywie roku obrotowego.

2. Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Walne Zgromadzenie na zadanie:

1) Rady Nadzorczej,
2) jednej piatej ogdlnej liczby czionkow.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno byé zlozone pisemnie z
podaniem celu jego zwotania.

4. W przypadkach wskazanych w ust. 2 Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ w takim
terminie, aby mogto si¢ ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania.
Jezeli to nie nastapi, zwotuje je Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktorym
Spoéldzielnia jest zrzeszona, lub Krajowa Rada Spotdzielcza, na koszt Spétdzielni.

§ 25
1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia si¢
cztonkow, zwigzek rewizyjny, w ktorym spoldzielnia jest zrzeszona oraz
Krajowa Rade¢ Spotdzielcza, pisemnie listem poleconym lub poczty elektroniczng za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru na co najmniej na dwa tygodnie przed jego
terminem.
2. Uprawnieni do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia w mysl § 24, ust. 2
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moga rowniez zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku obrad pod
warunkiem zlozenia tego zadania nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem
Zgromadzenia. Uzupetniony porzadek obrad powinien by¢ niezwlocznie przestany
cztonkom.

§ 26

. Prawidtowo zwotane Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat

przy obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow.

W przypadku nizszej frekwencji zwotuje si¢ Walne Zgromadzenie w drugim terminie.
Walne Zgromadzenie w drugim terminie odbywa si¢ po zwolaniu go przez
Zarzad zgodnie z procedurg okreslong w § 25 ust.1.

Walne Zgromadzenie zwotane w drugim terminie jest zdolne do podejmowania
uchwat bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkéw. Nie dotyczy to uchwal, o ktérych
mowa w § 27 ust. 314.

§ 27

. Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych

porzadkiem obrad podanym do wiadomosci cztonkéw w sposob okreslony w § 25.

. Uchwaly sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow z wyjatkiem uchwat

wymienionych w ust. 3 1 4. Glosowanie zwykla wickszoscig gloséw oznacza ze
przechodzi wniosek lub kandydatura, ktéra uzyska wiekszg liczbe gltosow ,,za” niz
»przeciw”. Gloséw wstrzymujacych si¢ i niewaznych nie dolicza si¢ do zadnej z grup
glosujacych ,,za” lub ,przeciw”. Jezeli celem glosowania jest wybor jednej z kilku
0sob lub mozliwosci, przechodzi wniosek, na ktory oddano liczbe gtoséw wigksza od
liczby gtoséw oddanych na pozostate.

. Wigkszo$¢ 3/4 glosow wymagana jest przy podejmowaniu uchwaly w sprawie

likwidacji Spotdzielni.
Wigkszos¢ 2/3 gloséw wymagana jest przy podejmowaniu uchwaly w sprawach:
1) potlaczenia si¢ Spodtdzielni z inng Spotdzielnia,
2) odwotania cztlonka Rady Nadzorcze;j,
3) zmian Statutu.
Sposob gltosowania okresla regulamin Walnego Zgromadzenia z zachowaniem
wymogow Statutu

§ 28
Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej Spoétdzielni.
Walne Zgromadzenie wybiera ze swego grona Prezydium, w sklad, ktorego
wchodza Przewodniczacy 1 Sekretarz.
Przewodniczacy obrad nie moze by¢ czlonkiem Zarzadu Spétdzielni.
Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokot, ktory powinien bycé
podpisany przez Przewodniczacego i Sekretarza Zgromadzenia.
Protokot przechowuje Zarzad Spotdzielni przez okres, co najmniej 10 lat, o ile
odpowiednie przepisy nie przewiduja dtuzszego okresu. Zarzad zobowigzany jest
przekaza¢ cztonkom Spoéidzielni protokot z kazdego Walnego Zgromadzenia w
terminie 14 dni od dnia jego odbycia na wskazany przez czlonka adres poczty
elektroniczne;.
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Rada Nadzorcza

§ 29

Rada Nadzorcza zwana w dalszej czesSci ,,Rada” sprawuje kontrole i nadzér nad
biezaca dziatalnoscig Spotdzielni.

N

§ 30

. Rada sktada si¢ z czterech do dziewigciu cztonkéw wybranych przez Walne

Zgromadzenie.
Kadencja Rady trwa trzy lata. Ustepujacy czlonkowie Rady moga by¢ wybrani
ponownie.
Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady zwoluje przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia w przeciggu 7 dni od dnia wyboru.
Rada konstytuuje si¢ wybierajac sposrod swoich czlonkéw przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.
Mandat cztonka Rady wygasa z uplywem kadencji, na ktorg zostat wybrany.
Utrata mandatu przed uplywem kadencji nastepuje w przypadkach:

1) odwotania przez Walne Zgromadzenie,

2) zrzeczenia si¢ mandatu,

3) ustania cztonkostwa w Spoétdzielni.

§ 31

. Do zakresu dziatania Rady nalezy:

1) uchwalanie planéw gospodarczych oraz programéw dziatalnos$ci spolecznej i
kulturalnej,

2) nadzor i kontrola dziatalnosci Spotdzielni poprzez:

— badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

— dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoétdzielnie¢ jej zadan
gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez
Spotdzielni¢ praw jej czitonkdw, zabezpieczenia i ochrony jej majatku,
wykonania uchwal organow Spoétdzielni — wskazujac rownoczesnie
sposoby usprawnienia pracy,

— przeprowadzenie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad
wnioskow organéw Spotdzielni 1 poszczegodlnych cztonkow,

— rozpatrywanie wnioskOw w sprawach spisania na straty niedoboréw
towarowych i innych réznic w stanie mienia w kwotach przekraczajacych
uprawnienia Zarzadu,

3) zabieganie o staly rozwoj Spotdzielni,

4) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym prezesa i wiceprezesa oraz
okreslanie wysokosci $wiadczen cztonkom Zarzadu i zasad korzystania z majatku
Spotdzielni przy pelnieniu swoich funke;ji,

5) rozpatrywanie odwotan cztonkow Spotdzielni od uchwat Zarzadu,

6) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

7) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczegolnosci
wyniki kontroli 1 ocen¢ sprawozdan finansowych,

8) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych
mi¢dzy Spoldzielnia a czlonkiem Zarzadu oraz reprezentowanie Spodtdzielni
przy tych czynno$ciach; do reprezentowania Spoéidzielni wystarcza dwodch
cztonkéw Rady przez nig upowaznionych,

9) podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia lub wykreslenia cztonka,
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10) podejmowanie uchwat w sprawie wyboru bieglego rewidenta do przeprowadzenia
badania sprawozdania finansowego Spoétdzielni,

11) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Spotdzielni zwigzku rewizyjnego
lub podejmowanie uchwal w sprawie przeprowadzenia lustracji legalnos$ci,
gospodarnosci i1 rzetelnosci dziatania Spétdzielni,

12) zatwierdzanie wewngetrznej struktury organizacyjne;.

W celu wykonania swoich zadan Rada moze zada¢ od Zarzadu, cztonkow i

pracownikow Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjas$nien, przegladaé ksiggi i

dokumentacje oraz sprawdzac bezposrednio stan majagtkowy Spotdzielni.

§ 32
Posiedzenie Rady odbywa si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartal.
Posiedzenia zwotuje przewodniczacy Rady Iub z jego upowaznienia
wiceprzewodniczacy podajac jednoczesnie porzadek obrad na co najmniej 7 dni przed
posiedzeniem.
Posiedzenie musi by¢ zwotane takze na wniosek dwoch czlonkow Rady lub
Zarzadu w taki sposob, aby dobyto si¢ ono w terminie jednego miesigca od daty
otrzymania tego wniosku. Wniosek powinien by¢ ztozony na pismie, z podaniem celu
jego zwolania.
Uchwaty Rady sa wazne jezeli zostaly podjete przy obecno$ci co najmniej potowy
sktadu cztonkow. Uchwaty zapadajg zwykta wigkszoscig gtosow.
W posiedzeniu Rady moga bra¢ udzial z glosem doradczym czlonkowie Zarzadu
oraz inne zaproszone osoby.
Z posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokol, ktéory powinien by¢ podpisany przez
przewodniczgcego oraz sekretarza.

Zarzad

§33
Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.
Zarzad podejmuje decyzje, ktore nie sg zastrzezone w statucie dla innych organow.
Zarzad sklada si¢ z od jednej do pigciu 0sdb, w szczegdlnosci z Prezesa Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na miesiac i sg protokotowane.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow i sa wazne, jezeli zostaly
podjete w obecnosci co najmniej 50% cztonkéw Zarzadu i zostaty zaprotokotowane.
W przypadku rdwnego roztozenia glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.
W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym, gtoéwny ksiegowy,
cztonkowie Rady Nadzorczej oraz zaproszone osoby.
Walne Zgromadzenie moze odwota¢ czitonkéow Zarzadu, ktéorym nie zostalo
udzielone absolutorium.
Prezes Zarzadu jest kierownikiem zakladu w rozumieniu przepisow kodeksu pracy.
Prezes Zarzadu moze ustanawia¢ pracownikoéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy.

§ 34

. Zarzad dziala w imieniu Spotdzielni w ramach okre$lonych przez Statut i

uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz Rady.
Zarzad jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ Spotdzielni 1 reprezentuje ja na
zewnatrz, w tym.
1) planuje i realizuje sprzedaz przez Spotdzielni¢ zadeklarowanych przez czlonkéw
ilo$ci nasion roslin oleistych i ziarna zboz,
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2) opracowuje projekty planow wewnetrznej struktury organizacyjnej,

3) organizuje wykonywanie ustug i prowadzi marketing,

4) opracowuje projekty podziatu czystej nadwyzki bilansowej lub sposobu

pokrycia straty,

5) zwotuje Walne Zgromadzenie,

6) sporzadza szczegdétowe raporty 1 informuje Rad¢ Nadzorcza, celem

umozliwienia jej skutecznego dziatania,

7) zawiera umowy,

8) decyduje o sprawach pracowniczych — przyjmowania, zwalniania, awansowania,

nagradzania i karania,

9) zapewnia sprawng obstuge organizacyjng i1 techniczng wszystkich organow

Spotdzielni,

10) podejmuje zobowigzania do wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie,

11) tworzy wewnetrzne jednostki organizacyjne, dzialy lub komoérki i powolywaé
do ich prowadzenia dyrektoréw lub kierownikow,

12) negocjuje oraz przedstawia cztonkom Spoétdzielni w terminie do dnia 31 maja
kazdego roku projekty umoéw sprzedazy/dostawy/kontraktacji w zakresie
sprzedawanych przez nich za posrednictwem Spoéldzielni nasion ro$lin
oleistych i ziarna zbdz do jej statych kontrahentow, ktére beda obowigzywaty
w danym roku produkcyjnym, ktérych tres¢ bgda obejmowaly co najmniej
takie stale elementy umow jak warunki dostawy, ptatnosci, parametry
jakosciowe, rozliczenia wagi, wykonywanie prob rozjemczych, miejsca
rozstrzygania sporow.

§ 35

1. Os$wiadczenia woli za Spotdzielni¢ sktadaja dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu i1 osoba przez Zarzad do tego upowazniona (Pelnomocnik lub
Pelnomocnicy).W przypadku powolania Zarzadu jednoosobowego o$wiadczenia woli
za Spoldzielni¢ sktada Prezes 1 Pelnomocnik. Os$wiadczenia woli moga sktadaé
réwniez dwaj Pelnomocnicy.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sktada si¢ w ten sposob, ze pod
nazwg Spoldzielni upowaznione do ich sktadania osoby, zamieszczajg swoje podpisy.

3. Oswiadczenia pisemne skierowane do Spoétdzielni, a zlozone w jej lokalu albo
pisemnie jednemu z czlonkow Zarzadu lub pelnomocnikowi, maja skutek prawny
wzgledem Spoétdzielni.

§ 36
1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa
do dokonywania czynnosci prawnych okreslonego rodzaju w szczegdlnosci do:

1) dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych 2z kierowaniem biezaca
dziatalnos$ciag gospodarcza Spotdzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie i
gospodarczo jednostki;

2) dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegolnych.

2. Jezeli prezes nie jest zatrudniony w Spoldzielni, Zarzad moze udzieli¢
pelnomocnictwa innej osobie do czynnos$ci prawnych lub innych czynnosci
zwigzanych z biezaca dziatalnoscia.

§ 37
Whioski lub skargi cztonkow Spotdzielni, kierowane do Zarzadu, powinny by¢ rozpatrzone w
przeciaggu 30 dni. O sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi, czlonek zostanie
poinformowany przez Zarzad na pismie. W piSmie tym zawarty jest roOwniez termin
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odwotania do organu odwotawczego.

§ 38

Zarzad sporzadza Radzie miesigcznie sprawozdanie, a Walnemu Zgromadzeniu
pisemne roczne sprawozdanie z realizacji swoich obowiazkow.

—

[98)

VIL. PRZEPISY WSPOLNE DLA RADY NADZORCZEJ I ZARZADU

§ 39
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady 1 Zarzadu.
Czlonkowie Rady i Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach
wytacznie ich dotyczacych.
W sklad Rady nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej
dziatalno$ci gospodarczej Spotdzielni lub petnomocnikami Zarzadu oraz osoby
pozostajace z czlonkami Zarzadu lub kierownikami biezacej dziatalnosci
gospodarczej Spoétdzielni w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;j.
Czlonek Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiada wobec
Spotdzielni za szkode wyrzadzong dzialaniem lub zaniechaniem sprzecznym z
prawem lub postanowieniami statutu Spotdzielni, chyba ze nie ponosi winy.
Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami
konkurencyjnymi  wobec  Spoldzielni bez wuprzedniego uzyskania zgody
odpowiedniego organu Spoétdzielni w formie uchwaly. W przypadku cztonkéw Rady
Nadzorczej zgode takag wyraza Walne Zgromadzenie Cztonkow, a w przypadku
Czlonkow Zarzadu Rada Nadzorcza. Przez zajmowanie si¢ interesami
konkurencyjnymi rozumie si¢ w szczegolnosci uczestniczenie jako wspdlnicy lub
cztonkowie wiladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢
konkurencyjna wobec Spotdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe
odwotania czlonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz powoduje skutki prawne
przewidziane w odrebnych przepisach.
W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakresu konkurencji - Rada
moze podja¢ uchwale o zawieszeniu tego cztonka w petieniu czynnosci. W ciggu
jednego roku od dnia zawieszenia winno by¢ zwolane Walne Zgromadzenie,
ktore podejmie uchwate o uchyleniu zawieszenia badz odwotania zawieszonego
cztonka Rady.

VIII. GOSPODARKA SPOLDZIELNI

§ 40
Spoldzielnia  prowadzi  dziatalno§¢  gospodarcza na  zasadach  rachunku
ekonomicznego przy zapewnieniu korzysci swoim cztonkom.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy zaczyna si¢
z dniem rejestracji Spotdzielni i konczy si¢ 31 grudnia 2012 roku.
Spoéidzielnia odpowiada za swe zobowigzania catym majatkiem.
Dziatalno$¢ Spotdzielni jest finansowana ze $rodkow wilasnych, ktéore moga byc
uzupehniane kredytami bankowymi, §rodkami z funduszy Unii Europejskiej 1 innymi
srodkami finansowymi.

§ 41
Spoéltdzielnia tworzy nastepujace fundusze wiasne:
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1) Fundusz udzialowy - powstajacy z wptat udzialéw cztonkowskich, odpisow z
podziatu nadwyzki bilansowej lub innych zrodet okreslanych w odrgbnych
przepisach.

2) Fundusz zasobowy - powstajacy z wplat przez czlonkéw wpisowego,
czesci nadwyzki bilansowej oraz innych zrddet okres§lonych w oddzielnych
przepisach.

3) Inne fundusze celowe — powstajace z czgsci nadwyzki bilansowe;.

2. Decyzj¢ o utworzeniu funduszy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.3 i wysokosci
srodkow przeznaczanych na ich tworzenie, podejmuje Walne Zgromadzenie.

3. Szczegélowe zasady tworzenia i gospodarowania funduszami o ktérych mowa w ust.
1 okresla regulamin funduszy uchwalony przez Rad¢ i1 zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie.

§ 42
Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia. Co
najmniej 5 % nadwyzki przeznacza si¢ na zwigkszenie funduszu zasobowego, jezeli
fundusz ten nie osigga wysoko$ci wniesionych udziatlow obowigzkowych. Na podstawie
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nadwyzke bilansowa mozna przeznaczaé
rowniez na utworzenie lub powiekszenie innych funduszy celowych Spoétdzielni.

§ 43

1. Czeg$¢ nadwyzki bilansowej pozostatej po dokonaniu odpisu, o ktorym mowa w § 42,
przeznacza si¢ na cele okreslone w uchwale Walnego Zgromadzenia.

2. Kwoty przeznaczone na wyplaty dla czlonkéw dzieli si¢ w nastgpujacy sposob:

1) 50 % (pigcdziesiat procent) z calosci kwoty przeznaczonej na wyplaty dla
cztonkow dzieli si¢ proporcjonalnie do wszystkich udzialow przystugujacych
czlonkom;

2) 50 % (pigcédziesiat procent) z catosci kwot przeznaczonych na wyplaty dla
cztonkow dzieli si¢ proporcjonalnie do zrealizowanych obrotow w zakresie
zbywania nasion ro$lin oleistych i ziarna zbdz pomig¢dzy poszczegdlnymi
cztonkami a Spoétdzielnia.

3. Jezeli w wyniku podwyzszenia warto$ci udzialu, zdeklarowany przez cztonka udziat
nie jest w petni wniesiony, kwoty przypadajace cztonkowi z tytutu podziatu nadwyzki
bilansowej zalicza si¢ na poczet jego niepetnego udziatu.

4. W podziale nadwyzki bilansowej uwzglednia si¢ bytych cztonkow, ktorym
przystuguja roszczenia o wyptate udziatow, tj. tych ktorzy przestali by¢ cztonkami
Spoétdzielni w danym roku obrotowym.

5. Czionek wykluczony ma prawo do proporcjonalnego uczestnictwa w podziale

nadwyzki.
§ 44
1. Rozliczenia czlonkéw z tytutu $wiadczonych ushug odbywa si¢ w ciagu 14 dni od daty
wystawienia faktury.

2. Z chwilg zatwierdzenia przez Zarzad planu uslug lub w chwili wykonania
ushugi cztonek moze by¢ wezwany do niezwlocznego oplacenia szacowanego kosztu
przez zaliczkowanie.

§ 45

Spoéltdzielnia prowadzi rachunkowos$¢ na zasadach okreslonych w ustawie o rachunkowosci, a
ponadto w celu sprawnego kierowania nig prowadzi rachunkowo$¢ zarzadcza.
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§ 46

1. Straty bilansowe pokrywa si¢ z funduszu zasobowego, a w czgsci przekraczajacej
fundusz zasobowy z innych funduszy, w kolejnosci: fundusz udziatowy, inne
fundusze celowe.

2. Jezeli fundusze wlasne nie wystarczaja na pokrycie strat, Walne Zgromadzenie
moze podja¢ uchwale zobowigzujaca czlonkéw do wcezesniejszego wplacania
roznicy wynikajacej] z podwyzszenia wartosci zadeklarowanego udzialu, niz to
przewiduje Statut.

IX. LIKWIDACJA

§ 47
1. Spotdzielnia przechodzi w stan likwidacji w przypadkach okreslonych w ustawie
,,Prawo Spoldzielcze”.
2. Likwidatora Spotdzielni wybiera Walne Zgromadzenie.
O przeznaczeniu majatku pozostajacego po likwidacji Spoétdzielni decyduje
uchwata Walnego Zgromadzenia.

(98]

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 48

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, obowigzuja odpowiednie przepisy
ustawy Prawo Spotdzielcze oraz innych bezwzglednie obowigzujacych przepisoOw prawa.

Niniejszy Statut uwzglednia zmiany dokonane przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw na
podstawie uchwaty nr 06/02/2019 z dnia 26 lutego 2019 r.
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