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STATUT 

 
Spółdzielni Grup „Polski Rzepak i Zboża” 

(tekst jednolity z dnia 26 lutego 2019 r.) 
  
 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 
   

§ 1 
1. Spółdzielnia Grup „Polski Rzepak i Zboża”, zwana dalej Spółdzielnią, jest 

dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby osób prawnych, o zmiennym  
składzie osobowym i zmiennym funduszu udziałowym, która w interesie swoich 
członków prowadzi wspólną działalność gospodarczą. 

2. Przez osobę prawną, o której mowa w ust. 1, rozumie się również jednostkę 
organizacyjną, której przepisy prawa przyznają osobowość prawną lub grupę 
producentów rolnych powstałą zgodnie z ustawą z dnia 15 września 2000 r. o 
grupach producentów rolnych i ich związkach oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. 
2000 Nr 88, poz. 983 z późn. zm.), której przedmiotem działania jest produkcja oraz 
obrót nasionami roślin oleistych lub ziarnem zbóż.  

3. Siedzibą Spółdzielni jest miejscowość Opole. 
4. Spółdzielnia działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.  
5. Spółdzielnię zawiązuje się na czas nieoznaczony.  
6. Spółdzielnia posiada osobowość prawną.  
7. Spółdzielnia  może  być  członkiem  krajowych  i  międzynarodowych  organizacji  

gospodarczych o podobnym profilu działania.  
8. Spółdzielnia  prowadzi  działalność  na  podstawie  ustawy  z  dnia  16  września  

1982  roku Prawo  Spółdzielcze (Dz. U. 1982 Nr 30, poz. 210 z późn. zm.),  
niniejszego  Statutu  oraz  innych  ustaw  dotyczących  przedmiotu działania 
Spółdzielni.  

9. Majątek Spółdzielni może być przeznaczony do podziału między członków 
Spółdzielni wyłącznie w ramach postępowania likwidacyjnego Spółdzielni, według 
zasad określonych w niniejszym Statucie i ustawie Prawo Spółdzielcze. 

  
II. CELE I ZADANIA SPÓŁDZIELNI 

  
§ 2 

Celem działania Spółdzielni jest w szczególności: 
1) organizacja i koordynacja zbywania płodów rolnych;  
2) organizowanie i koordynowanie zaopatrzenia członków w środki do produkcji; 
3) przechowywanie i przygotowywanie do obrotu płodów rolnych oraz ich wstępne 
przetwarzanie; 
4) reprezentowanie zrzeszonych grup wobec organów samorządowych i organów 
administracji państwowej; 
5) promowanie efektywnych metod produkcji i jakości oraz dostosowywania produkcji do 
wymogów rynku poprzez informowanie oraz doradzanie grupom i ich członkom; 
6) prowadzenie technologii produkcji korzystnych dla środowiska; 
7) prowadzenie analiz rynku oraz szkolenie producentów; 
8) prowadzenie za zgodą członków ich obsługi prawnej i księgowej; 
9) dostosowywanie produkcji oraz sprzedaży płodów rolnych do warunków rynkowych; 
10) poprawa efektywności gospodarowania w gospodarstwach członków; 
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11) planowanie produkcji oraz obrotu płodów rolnych ze szczególnym uwzględnieniem ich 
jakości i ilości; 
12) organizowanie przetwórstwa oraz sprzedaży płodów rolnych we własnym zakresie 
bądź poprzez udział kapitałowy w podmiotach przetwórstwa produktów rolnych; 
13) ochrona środowiska naturalnego; 
14) prowadzenie działalności kulturalno – oświatowej na rzecz członków osób prawnych.   

 
§ 3 

Zadaniem Spółdzielni jest:  
1) działanie na rzecz poprawy opłacalności produkcji oraz obrotu płodów rolnych w 

gospodarstwach członków osób prawnych, w szczególności poprzez obniżanie 
kosztów zaopatrzenia, produkcji i sprzedaży; 

2) działanie na rzecz tworzenia warunków sprzyjających planowaniu i dostosowaniu   
produkcji oraz obrotu płodów rolnych pod względem ilości i jakości do popytu, w 
szczególności poprzez wprowadzanie standardów dotyczących produkcji; 

3) działanie na rzecz pozyskiwania rynków zbytu na produkowane i skupowane w 
gospodarstwach członków osób prawnych płody rolne;  

4) działanie na rzecz należytego zaopatrzenia członków w środki do produkcji; 
5) usprawnienie i ułatwienie pracy producentom zrzeszonym w osobach prawnych  

poprzez wprowadzenie postępu biologicznego, technicznego i organizacyjnego oraz 
nowoczesnych rozwiązań technologicznych, upowszechnianie doświadczeń 
przodujących producentów, w szczególności w zakresie zasad produkcji płodów 
rolnych uwzględniających ochronę środowiska; 

6) prowadzenie działalności społeczno – kulturalnej i edukacyjnej na rzecz członków 
osób prawnych. 

 
§ 4 

1.  Przedmiotem działalności gospodarczej Spółdzielni jest:  
1) 01.61.Z  Działalność usługowa wspomagająca produkcję roślinną, 
2) 01.63.Z  Działalność usługowa następująca po zbiorach, 
3)  01.64.Z  Obróbka nasion w celu rozmnażania roślin, 
4) 10.41.Z  Produkcja olejów i pozostałych tłuszczów płynnych, 
5) 10.89.Z Produkcja pozostałych artykułów spożywczych gdzie indziej  

    niesklasyfikowana, 
6) 10.91.Z  Produkcja gotowej paszy dla zwierząt gospodarskich, 
7)  46.11.Z  Działalność agentów zajmujących się sprzedażą płodów  

rolnych, żywych zwierząt, surowców dla przemysłu tekstylnego 
i półproduktów, 

8) 46.12.Z Działalność agentów zajmujących się sprzedażą paliw, rud,  
   metali i chemikaliów przemysłowych, 
10) 46.17.Z Działalność agentów zajmujących się sprzedażą żywności,  
   napojów i wyrobów tytoniowych, 
11) 46.19.Z Działalność agentów zajmujących się sprzedażą towarów  
   różnego rodzaju, 
12) 46.21.Z Sprzedaż hurtowa zboża, nieprzetworzonego tytoniu, nasion i  
   pasz dla zwierząt, 
13) 46.61.Z  Sprzedaż hurtowa maszyn i rządzeń rolniczych oraz  
   dodatkowego wyposażenia, 
14) 46.71.Z Sprzedaż hurtowa paliw i produktów pochodnych, 
15) 46.73.Z Sprzedaż hurtowa drewna, materiałów budowlanych i  
   wyposażenia sanitarnego, 
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16) 46.75.Z Sprzedaż hurtowa wyrobów chemicznych, 
17)  46.76.Z Sprzedaż hurtowa pozostałych półproduktów, 
18) 64.92.Z Pozostałe formy udzielania kredytów, 
19) 69.20.Z Działalność rachunkowo – księgowa; doradztwo podatkowe, 
20) 70.22.Z Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności  

gospodarczej i zarządzania, 
21) 77.31.Z Wynajem i dzierżawa maszyn i urządzeń rolniczych, 
22) 82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i  
   kongresów, 
23) 82.92.Z  Działalność związana z pakowaniem, 
24) 82.99.Z  Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności  

    gospodarczej gdzie indziej niesklasyfikowana, 
25) 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej  
   niesklasyfikowane, 
26) 85.60.Z Działalność wspomagająca edukację. 
 

2. Działalność wymagająca zezwoleń i koncesji będzie przez Spółdzielnię prowadzona 
po ich uzyskaniu.  

  
§ 5 

1. W  celu  efektywnej  realizacji wymienionych w § 4  działalności  Spółdzielnia  może  
je  prowadzić samodzielnie lub wchodzić we wspólne przedsięwzięcia z innymi 
podmiotami. Decyzje w tym względzie podejmuje Rada Nadzorcza na wniosek 
Zarządu.  

2. Spółdzielnia sprzedaje płody rolne swoich członków spełniające standardy jakościowe 
oraz zaopatruje ich w środki do produkcji, po najkorzystniejszych, możliwych do 
uzyskania na rynku cenach i w ustalonych terminach. Szczegółowe zasady sprzedaży 
płodów rolnych  oraz zakupu środków do produkcji określa umowa członkowska 
podpisana przez strony lub akty wewnętrzne Spółdzielni uchwalone przez Walne 
Zgromadzenie.  

3. Spółdzielnia  może  świadczyć  usługi  dla  osób  fizycznych  i  prawnych  oraz  
innych podmiotów, nie będących członkami Spółdzielni na warunkach ustalonych 
przez Zarząd.  

 
III. CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

  
§ 6 

1. Członkami Spółdzielni mogą być osoby prawne, które prowadzą za pośrednictwem 
Spółdzielni co najmniej częściowo wspólną sprzedaż płodów rolnych spełniających 
standardy jakości handlowej oraz dokonują wspólnego zakupu środków do produkcji 
rolnej oraz które podpisały ze Spółdzielnią umowę członkowska o której mowa w § 5 
ust. 2. 

2. Członkami Spółdzielni mogą być również osoby prawne prowadzące działalność 
rolniczą w rozumieniu ustawy o podatku rolnym lub działalność rolniczą w ramach 
działu specjalnego produkcji rolnej. 

3. Liczba członków wymienionych w ust. 1 i ust. 2 wynosi co najmniej trzech.  
 

§ 7 
1. Członkostwo  w  Spółdzielni  przyznaje  Zarząd  na  podstawie  złożonej  deklaracji,  

w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące od dnia jej złożenia.  
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2. O uchwale  o  przyjęciu  w  poczet  członków  oraz  o  uchwale  odmawiającej  
przyjęcia zainteresowany powinien być zawiadomiony pisemnie w przeciągu dwóch 
tygodni od dnia jej podjęcia. Zawiadomienie o odmowie powinno zawierać 
uzasadnienie. 

3. Odwołanie od decyzji odmawiającej przyjęcia w poczet członków lub skargę na 
nierozpoznanie wniosku o przyjęcie w poczet członków w terminie określonym w ust. 
1 wnosi się w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym.   

 
§ 8 

1. Deklaracja członkowska, o której mowa w § 7 ust. 1, pod rygorem nieważności, winna 
być złożona w formie pisemnej do Zarządu.  

2. Podpisana  przez  przystępującego  do  Spółdzielni  deklaracja  powinna  zawierać:  
nazwę osoby prawnej, miejsce siedziby, ilości i wartości zadeklarowanych udziałów. 

3. Do  deklaracji  przystępujący,  zobowiązany  jest  dołączyć odpis aktualny z rejestru 
przedsiębiorców oraz odpis uchwały władz podmiotu przystępującego ustanawiającą 
osobę pełnomocnika do udziału w Walnym Zgromadzeniu Członków. 

4. Udziały członków mogą być zbywalne między członkami lub między członkiem a 
osobą przystępującą do Spółdzielni. Udziały nie mogą być zbywane na rzecz osób 
fizycznych. Zbycie udziałów nadobowiązkowych może nastąpić wyłącznie na rzecz 
podmiotów będących członkami Spółdzielni.  

5. Członek, który zamierza zbyć swój udział obowiązkowy lub w części lub w całości 
udziały nadobowiązkowe, powinien zgłosić swój zamiar Zarządowi Spółdzielni co 
najmniej na 3 (trzy) miesiące przed planowanym terminem zbycia udziałów. W 
zgłoszeniu członek Spółdzielni zobowiązany jest podać nabywcę wraz ze wskazaniem 
czy spełnia on wymagania określone w § 6 ust. 1 lub § 6 ust. 2 niniejszego Statutu.  

6. Zbycie udziałów wymaga dla swej ważności zgody wyrażonej w formie uchwały 
Walnego Zgromadzenia podjętej w terminie nie dłuższym niż trzy miesiące od dnia 
złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 5. 

7. Pierwszeństwo nabycia udziałów przeznaczonych do zbycia mają pozostali 
członkowie Spółdzielni. Nie dotyczy to przypadku zamiaru zbycia przez członka 
Spółdzielni udziałów na rzecz innego wskazanego przez niego nabywcy będącego 
jednocześnie członkiem Spółdzielni. 

8. Zbycie udziałów następuje pod rygorem nieważności w formie pisemnej. 
9. Zbycie udziału obowiązkowego jest równoznaczne z wystąpieniem dotychczasowego 

członka ze Spółdzielni i wstąpieniem nowego członka, za wyjątkiem sytuacji 
określonej w § 8 ust. 11. Zbycie udziału obowiązkowego może nastąpić wyłącznie na 
rzecz podmiotu spełniającego wymagania określone w § 6 ust. 1 lub § 6 ust. 2 
niniejszego Statutu. Zbycie udziału obowiązkowego na rzecz podmiotu niebędącego 
członkiem Spółdzielni staje się skuteczne w chwili złożenia przez nowego członka 
deklaracji członkowskiej oraz przyjęcia tego podmiotu przez Spółdzielnię w poczet 
członków Spółdzielni. W takim przepadku skuteczność zbycia udziału 
obowiązkowego zależy od podjęcia przez Zarząd Spółdzielni uchwały o przyjęciu 
tego członka  w  poczet  członków Spółdzielni. Przepisy § 7 stosuje się odpowiednio.  

10. Z chwilą podjęcia uchwały o przyjęciu nowego członka w poczet członków 
Spółdzielni członek, który nabył udział obowiązkowy wstępuje we wszystkie prawa 
członka zbywającego ten udział wynikające ze stosunku członkowstwa w Spółdzielni. 
Podmiotowi, który nie złożył deklaracji członkowskiej lub w stosunku do którego 
została podjęta uchwała o odmowie przyjęcia w poczet członków Spółdzielni, 
przysługuje roszczenie o zwrot udziałów  

11. Członek może zbyć swój udział obowiązkowy na rzecz innego podmiotu powiązanego 
kapitałowo lub personalnie w stosunku do niego członka Spółdzielni, bez prawa 
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pierwszeństwo nabycia udziałów przeznaczonych do zbycia pozostałych członków 
Spółdzielni. W takim przypadku nabycie przez innego członka Spółdzielni udziału 
obowiązkowego jest równoznaczne z objęciem przez tego członka kolejnego udziału 
nadobowiązkowego. Przez kapitałowe powiązanie rozumie się w szczególności 
posiadanie przez wspólników lub członka osoby prawnej zamierzającego zbyć swój 
udział obowiązkowy udziałów lub akcji u członka Spółdzielni na rzecz którego ma 
nastąpić zbycie udziału obowiązkowego. Natomiast przez personalne powiązanie 
rozumie się pozostawanie co najmniej jednej tej samej osoby w zarządzie członka 
Spółdzielni zamierzającego zbyć swój udział obowiązkowy w stosunku do zarządu  
członka Spółdzielni na rzecz którego ma nastąpić zbycie udziału obowiązkowego.  

12. Zbycie udziałów Spółdzielni następuje przez ich sprzedaż po wartości nie mniejszej 
niż wartość nominalna udziałów określonych w Statucie.  

13. W przypadku, gdy obejmowane przez nowego członka udziały nie zostały 
dotychczasowo w całości pokryte, członek który objął nabyte udziały jest 
zobowiązany do ich pokrycia. 

 
§ 9 

Członek Spółdzielni ma prawo: 
       1) uczestniczyć w obradach Walnego Zgromadzenia z ilością głosów równą ilości 

wniesionych udziałów obowiązków i nadobowiązkowych; 
2) brać czynny udział w życiu Spółdzielni, zgłaszać wnioski do organów Spółdzielni  
dotyczące bieżącej działalności oraz zamierzeń na przyszłość; 

       3) wybierać i być wybieranym do organów Spółdzielni; 
4) do żądania rozpatrzenia przez właściwe organy Spółdzielni wniosków dotyczących jej 
działalności; 

       5) uczestniczyć w podziale nadwyżki bilansowej; 
       6) do świadczeń Spółdzielni w zakresie jej statutowej działalności; 

7) do zwrotu udziałów obowiązkowych po ustaniu członkostwa oraz udziałów 
nadobowiązkowych na warunkach oraz w trybie określonym w Statucie; 

       8) otrzymania w sposób określony przez Zarząd, odpisu Statutu i regulaminów, 
zaznajamiania się z uchwałami organów Spółdzielni, protokołami obrad organów 
Spółdzielni, protokołami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami 
zawieranymi przez Spółdzielnię z osobami trzecimi; Spółdzielnia może odmówić 
członkowi wglądu do umów zawieranych z osobami trzecimi jeżeli naruszałoby to prawa 
tych osób, lub istnieje uzasadniona obawa, że członek wykorzysta pozyskane informacje 
w celach sprzecznych z interesem Spółdzielni i przez to wyrządzi Spółdzielni znaczną 
szkodę; odmowa powinna być wyrażona na piśmie; członek, któremu odmówiono 
wglądu do umów zawieranych przez Spółdzielnię z osobami trzecimi, może złożyć 
wniosek do sądu rejestrowego o zobowiązanie Spółdzielni do udostępnienia tych umów; 
wniosek należy złożyć w terminie siedmiu dni od daty doręczenia członkowi pisemnej 
odmowy; 
9) do sprzedaży nasion roślin oleistych oraz ziarna zbóż z pominięciem Spółdzielni w 
ilości nie większej niż 49 % całości swojej produkcji oraz obrotu nasion roślin oleistych i 
ziarna zbóż w danym roku działalności, przy czym odstępstwa od wyżej wymienionego 
obowiązku określa § 10 ust. 3 Statutu oraz uchwały Walnego Zgromadzenia; 
10) do pierwszeństwa w zbywaniu przez Spółdzielnię płodów rolnych w uzgodnionych 
umowami ilościach oraz korzystania w preferencji przy ustalaniu cen, warunków 
płatności i terminów odbioru; 
11) do pierwszeństwa w zakupie środków do produkcji w uzgodnionych umowami 
warunkach dostaw, ilości i cenach; 
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12) do podejmowania każdej inicjatywy w zakresie przedsięwzięć gospodarczych, którą 
zainteresowana jest część członków i wymaga objęcia udziałów nadobowiązkowych, 
jednak z uwzględnieniem § 13 ust. 4 -7 i pod warunkiem, że przedsięwzięcie co najmniej 
nie przynosi strat dla Spółdzielni; 
13) do korzystania z urządzeń Spółdzielni na zasadach określonych przez Zarząd; 
14) do odwoływania się do wyższego organu Spółdzielni i do sądu od uchwał podjętych 
w sprawach pomiędzy członkiem a Spółdzielnią; 
15) do zaskarżania do sądu uchwał Walnego Zgromadzenia sprzecznych z 
postanowieniami Statutu bądź dobrymi obyczajami lub godzących w interesy Spółdzielni 
albo mających na celu pokrzywdzenie jej członka. 

 
§ 10 

1.  Członek Spółdzielni ma obowiązek:  
1) dbać o dobro i rozwój Spółdzielni, uczestniczyć w realizacji jej zadań statutowych 

oraz dbać o poszanowanie i pomnażanie jej majątku; 
2) przestrzegać przepisów prawa, postanowień Statutu i opartych na nich 

regulaminach oraz uchwał organów Spółdzielni; 
3) wniesienia wpisowego i zadeklarowanych udziałów stosownie do postanowień 

Statutu; 
4) zawierać umowy zgodnie z zasadami określonymi przez Statut i inne regulacje  

wewnętrzne; 
5) sprzedawać ponad połowę własnej produkcji za pośrednictwem Spółdzielni, z 

wyjątkiem sytuacji określonych w § 10 ust. 4 Statutu oraz w uchwałach Walnego 
Zgromadzenia; 

6) zaopatrywać się w środki do produkcji rolnej za pośrednictwem Spółdzielni w 
ilości oraz wielkości określonej corocznie przez Walne Zgromadzenie;  

7) przestrzegać podpisanych umów w zakresie sprzedaży płodów rolnych oraz 
zaopatrzenia w środki do produkcji; 

8) przestrzegać w stosunku do towaru sprzedawanego za pośrednictwem Spółdzielni 
postanowień dotyczących technologii produkcji i ochrony środowiska; 

9) uczestniczyć w pokryciu strat Spółdzielni do wysokości zadeklarowanych 
udziałów; 

10) brać udział w Walnych Zgromadzeniach pod rygorem wykluczenia; 
11) utrzymywać w tajemnicy dokumenty ofertowe, ceny i warunki umowne, pisma 

obiegowe oraz pozostałe informacje Spółdzielni w stosunku do osób trzecich; 
12) dostarczać Spółdzielni na piśmie wymagane informacje dotyczące w szczególności 

wielkości produkcji oraz obrotu i planowanej sprzedaży oraz wielkości sprzedaży, 
cen uzyskiwanych za produkty sprzedawane poza Spółdzielnią, w sposób 
określony przez Zarząd, jednak nie rzadziej niż raz na pół roku. Spółdzielnia 
posiada prawo kontroli złożonych informacji w zakresie faktycznych wielkości 
produkcji oraz obrotu i planowanej sprzedaży oraz wielkości sprzedaży przez 
danego członka w danym roku produkcyjnym. W tym samym zakresie 
Spółdzielnia ma prawo żądania od członka Spółdzielni dodatkowych informacji 
oraz wyjaśnień; 

13) dostarczać Spółdzielni na piśmie wymagane informacje dotyczące w szczególności 
rodzaju i ilości środków do produkcji, które zamierza zakupić za pośrednictwem 
Spółdzielni, w sposób określony przez Zarząd, jednak nie rzadziej niż raz na pół 
roku, na wzorze formularza przygotowanym przez Zarząd;  

14) potrącać od wartości zbywanych płodów rolnych za pośrednictwem Spółdzielni 
koszty związane z funkcjonowaniem Spółdzielni w wysokości określonej uchwałą 
Walnego Zgromadzenia; 
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2. W przypadku niewywiązania się przez Członka z zawartej umowy sprzedaży/kontraktacji 
na dostawę do Spółdzielni nasion roślin oleistych lub ziarna zbóż lub niewywiązania się z 
innych statutowych obowiązków, Spółdzielnia może nałożyć następujące sankcje: 
upomnienie, kara pieniężna lub wykluczenie. Spółdzielnia nakłada na Członka karę 
pieniężną wyłącznie w sytuacji, gdy na skutek niewywiązania się przez Członka z zawartej 
umowy sprzedaży/kontraktacji Spółdzielnia poniosła szkodę. Nałożona kara pieniężna nie 
może być niższa niż łączna suma zapłaconych z tego tytułu przez Spółdzielnię 
odszkodowań, kar umownych, odsetek oraz wszelkich innych obciążeń lub kosztów 
nałożonych na Spółdzielnię przez jej kontrahenta, w związku z niewykonaniem lub 
nieprawidłowym wykonaniem umowy. 

3. Niezależnie od postanowień § 10 ust. 2 Członek Spółdzielni który nie zrealizował w 
danym roku produkcyjnym statutowego obowiązku wynikającego z § 10 ust. 1 pkt 5 
będzie zobowiązany, w ramach rekompensaty za niewywiązanie się z dostawy ponad 
połowy własnej produkcji za pośrednictwem Spółdzielni, do zapłaty odszkodowania 
związanego z funkcjonowaniem Spółdzielni w formie dopłaty pieniężnej do każdej 
niezrealizowanej tony do wymaganego statutowo limitu w wysokości określonej w 
uchwale Walnego Zgromadzenia Członków. 

4. Zwalnia się Członka Spółdzielni z obowiązku sprzedaży ponad połowy własnej produkcji 
za pośrednictwem Spółdzielni w zakresie: 

a)  zużywanych na własne potrzeby nasion roślin oleistych i ziarna zbóż w 
przedmiocie prowadzonej przez Członka Spółdzielni działalności rolniczej w 
szczególności do: siewu, produkcji pasz, bezpośredniego skarmiania przez 
inwentarz zwierzęcy i ryby, 

b)  wyprodukowanych przez Członka Spółdzielni nasion roślin oleistych i ziarna zbóż, 
które nie spełnia norm jakościowych określonych przez odbiorcę towarów za 
pośrednictwem, którego Spółdzielnia dokonuje sprzedaży, 

c)  wyprodukowanych nasion roślin oleistych i ziarna zbóż przez Członka Spółdzielni 
przeznaczonych do sprzedaży jako materiał siewny. 

 
§ 11 

1.  Członkostwo w Spółdzielni ustaje na skutek:  
1) wypowiedzenia;  
2) wykreślenia;  
3) wykluczenia.  

2. Członek  Spółdzielni  może  wystąpić  ze  Spółdzielni  za  wypowiedzeniem  
złożonym  na piśmie.  Okres  wypowiedzenia  wynosi  dwanaście  miesięcy  i  
rozpoczyna  się  pierwszego  dnia miesiąca kalendarzowego następującego po 
złożeniu wypowiedzenia, jednakże za zgodą Rady Nadzorczej okres wypowiedzenia 
może wynosić trzy miesiące. Za datę wystąpienia przyjmuje się następny dzień po 
upływie okresu  wypowiedzenia.  

3. Członek niewykonujący obowiązków statutowych z przyczyn przez niego 
niezawinionych może być wykreślony z rejestru członków Spółdzielni. Przyczynami 
wykreślenia członka są w szczególności następujące przypadki:   

1) nie spełnianie przez członka warunków określonych w § 6 ust. 1 lub § 6 ust. 2 
Statutu,  

2) ogłoszenie upadłości członka lub ustanie osobowości prawnej członka, 
3) niezawinione niewykonywanie przez członka obowiązków statutowych. 

4. Wykluczenia  członka można  dokonać  w  przypadku,  gdy  z  jego  winy  umyślnej  
lub  z powodu  rażącego  niedbalstwa  dalsze  pozostawanie  w  Spółdzielni  nie  da  
się  pogodzić  z postanowieniami Statutu lub dobrymi obyczajami, w szczególności 
gdy członek:  
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1) działa na szkodę Spółdzielni, 
2) nie wykonuje zobowiązań wobec Spółdzielni wynikających z § 10 Statutu,   
3) świadomie wprowadza Spółdzielnię w błąd w celu nabycia określonych 

uprawnień, 
4) uchyla się od obowiązku wniesienia lub uzupełnienia udziału zgodnie  

z aktualnym Statutem, 
5) nie wniósł lub nie pokrył udziałów zgodnie z warunkami określonymi w §13 i 

§ 14 Statutu.  
5. Członek występujący  ze  Spółdzielni  za  wypowiedzeniem  jak  również  wykreślony  

lub wykluczony  obowiązany  jest  w  terminie  uzgodnionym  z  Zarządem  do  
wykonania wszystkich  zawartych  ze  Spółdzielnią  umów  oraz  pełnego  ich  
rozliczenia,  a  także uregulowania wszelkich zobowiązań w stosunku do Spółdzielni.  

 
§ 12 

1. Uchwałę o wykreśleniu lub wykluczeniu podejmuje Rada Nadzorcza na wniosek 
Zarządu lub z własnej inicjatywy. Rada Nadzorcza podejmując uchwałę o  
wykreśleniu  lub wykluczeniu ma obowiązek wysłuchać wyjaśnień zainteresowanego 
członka.  

2. Spółdzielnia zawiadamia członka na piśmie wraz z uzasadnieniem o podjęciu uchwały 
o wykreśleniu  lub  wykluczeniu  ze  Spółdzielni  w  terminie  dwóch  tygodni  od  
dnia  podjęcia uchwały. Uzasadnienie powinno w szczególności przedstawiać  
motywy,  którymi kierowała  się  Rada  Nadzorcza  uznając,  że  zachowanie  członka  
wyczerpuje  przesłanki wykluczenia  lub  wykreślenia  określone  w  statucie.  
Zawiadomienie  powinno  zawierać pouczenie o prawie odwołania się od uchwały.  

3. Od  uchwały  Rady  Nadzorczej  w  sprawie  wykluczenia  lub  wykreślenia  z  rejestru  
członków  służy  odwołanie  w  postępowaniu  wewnątrzspółdzielczym  lub  członek   
ma prawo  zaskarżyć  uchwałę  do  sądu  w  terminie  sześciu  tygodni  od  jej  
doręczenia  wraz  z uzasadnieniem.  

4. Odwołanie powinno być rozpatrzone na najbliższym Walnym Zgromadzeniu, jeśli 
zostało złożone  w  terminie  pozwalającym  umieścić  sprawę  w  porządku  obrad.  
W innym przypadku  odwołanie  powinno  być  rozpatrzone  nie  później  niż  w  
ciągu  dwunastu miesięcy  od  dnia  wniesienia  odwołania.  Członek  Spółdzielni  
wnoszący  odwołanie  ma prawo  być  obecny  przy  rozpatrywaniu  odwołania  i  
popierać  je.  Odwołujący  się  członek Spółdzielni  powinien  być  zawiadomiony  o  
terminie  Walnego  Zgromadzenia  co  najmniej na dwa tygodnie przed tym terminem.  

5.   Wykreślenie lub wykluczenie staje się skuteczne z chwilą:  
1) bezskutecznego upływu terminu do zaskarżenia do sądu uchwały Rady 

Nadzorczej, chyba, że członek przed upływem tego terminu wniósł odwołanie 
od uchwały Rady do Walnego Zgromadzenia;  

2) bezskutecznego  upływu  terminu  do  zaskarżenia  do  sądu  uchwały  
Walnego Zgromadzenia;  

3) prawomocnego  oddalenia  przez  sąd  powództwa  o  uchylenie  uchwały  
Rady Nadzorczej albo Walnego Zgromadzenia.  

  
IV. WPISOWE, UDZIAŁY I WKŁADY 

  
§ 13 

1. Wpisowe  do  Spółdzielni  wynosi  5.000,00  PLN  (słownie: pięć tysięcy złotych)  i  
jest  płatne  przez członków – założycieli w terminie 14 dni od dnia zebrania 
założycielskiego, a przez przystępujących do Spółdzielni po jej zarejestrowaniu – w 
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terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji o przyjęciu. Wpisowe nie podlega 
zwrotowi w przypadku ustania członkostwa.  

2. Wysokość wpisowego dla nowych członków ustala Walne Zgromadzenie. 
3. Udział członkowski wynosi 10.000,00 PLN (słownie: dziesięć tysięcy złotych).  
4. Każdy członek jest zobowiązany do zadeklarowania i wniesienia jednego udziału. 
5. Członek może objąć więcej udziałów tylko w przypadku, gdy Walne Zgromadzenie 

podejmie uchwałę w tym zakresie. 
6. Każdy członek ma równe prawo do objęcia udziałów nadobowiązkowych. Wysokość 

udziału nadobowiązkowego równa się udziałowi obowiązkowemu. 
7. W przypadku rezygnacji członka Spółdzielni z objęcia udziałów nadobowiązkowych, 

całość udziałów nadobowiązkowych rozdziela się proporcjonalnie na pozostałych 
Członków, którzy złożyli deklarację zamiaru objęcia nie podjętych jeszcze udziałów 
nadobowiązkowych  przez pozostałych członków. W każdym przypadku powstania na 
skutek proporcjonalnego rozdzielenia udziałów nadobowiązkowych na członków 
Spółdzielni ułamkowych części udziałów, ulegają one umorzeniu ponad daną 
całkowitą liczbę udziału lub udziałów przypadającą na rzecz danego członka. 

 
§ 14 

Udziały wnoszone są w terminie:  
1) przez członków – założycieli – w terminie 30 dni od dnia zarejestrowania Spółdzielni,  
2) przez  przystępujących  do  Spółdzielni  po  jej  zarejestrowaniu  –  w  terminie  14  

dni od dnia otrzymania uchwały Zarządu o przyjęciu członka w poczet członków 
Spółdzielni, 

3) przez członków Spółdzielni w przypadku podwyższenia wartości nominalnej udziałów, 
wymaganej minimalnej liczby udziałów lub objęcia udziałów nadobowiązkowych – w 
terminie określonym przez Walne Zgromadzenie w treści podjętej uchwały w każdym 
z tych przypadków. 

 
§ 15 

W przypadku nie wpłacenia zadeklarowanego udziału obowiązkowego, nie wyrównania 
nominalnej wartości podwyższonych udziałów lub nie wpłacenia objętych udziałów 
nadobowiązkowych, zgodnie z warunkami określonymi w § 13 i § 14, Rada Nadzorcza może 
podjąć uchwałę o wykluczeniu członka.  

 
 

§ 16 
Udział  byłego  członka  wypłaca  się  na  podstawie  zatwierdzonego  sprawozdania  
finansowego za rok, w którym członek przestał należeć do Spółdzielni. Wypłata powinna  
nastąpić w ciągu trzech miesięcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez  
Walne Zgromadzenie.  

§ 17 
1. Członek może wnieść wkład pieniężny w minimalnej wysokości odpowiadającej 

wysokości udziału obowiązkowego do korzystania z niego przez Spółdzielnię na 
zasadach określonych w Statucie i odrębnej umowie. Zasady przyjmowania i 
oprocentowania wkładów pieniężnych określa regulamin uchwalony przez Radę 
Nadzorczą. 

2. Ustala się minimalny okres korzystania przez Spółdzielnię z wkładu pieniężnego na 2 
miesiące. 

3. Członek deklaruje wniesienie wkładu pieniężnego z podaniem jego wysokości, 
terminu wniesienia i czasu korzystania przez Spółdzielnię, poprzez wypełnienie 
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deklaracji. Przyjęcie deklaracji winno być potwierdzone złożeniem podpisów przez 
Zarząd lub osoby upoważnione przez Zarząd. 

4. Wpłata wkładu pieniężnego następuje w terminie określonym w deklaracji, najpóźniej 
w ciągu jednego miesiąca od daty przyjęcia deklaracji wkładu przez Zarząd. 

5. Spółdzielnia ma obowiązek zwrotu wkładu pieniężnego po upływie terminu 
korzystania w jego wysokości nominalnej, najpóźniej w ciągu 1 miesiąca od daty 
upływu terminu korzystania z wkładu, chyba, że członek zadeklaruje zamiar 
przedłużenia okresu korzystania z wkładu przez Spółdzielnię. 

6. Wkłady pieniężne są oprocentowane proporcjonalnie do czasu korzystania z nich 
przez Spółdzielnię. Wysokość oprocentowania  wkładów w skali rocznej określa 
umowa zawarta z członkiem. 

7. Wypłata odsetek od wkładów pieniężnych następuje w ciągu 2 miesięcy od dnia 
upływu terminu korzystania przez Spółdzielnię z wkładu. Jeżeli wkład został 
wniesiony na okres dłuższy niż rok, wypłata odsetek następuje raz w roku w terminach 
określonym w umowie z członkiem. W przypadku wkładów wieloletnich, strony mogą 
uzgodnić, że należne za dany rok odsetki zostaną zaliczone na powiększenie wkładu 
pieniężnego członka.  

8. Członek może wypowiedzieć wkład przed upływem terminu korzystania z niego przez 
Spółdzielnię, z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia. 

9. Członek nie odpowiada za straty i zobowiązania Spółdzielni wniesionymi wkładami 
pieniężnymi ani kwotami z tytułu ich oprocentowania. 

10. W przypadku wystąpienia członka ze Spółdzielni lub ustania jego członkostwa z 
innych przyczyn, wkłady pieniężne zwraca się w terminie 6 miesięcy od ustania 
członkostwa, chyba, że termin korzystania z wkładu przez Spółdzielnię upływa 
wcześniej.  

11. W przypadku ogłoszenia likwidacji Spółdzielni wkłady pieniężne zwraca się z chwilą 
upływu terminu na jaki zostały wniesione, nie później jednak jak 3 miesiące od dnia 
ogłoszenia likwidacji. 

 
§ 18 

a. Członek może wnieść wkład niepieniężny w minimalnej wysokości odpowiadającej 
wysokości udziału obowiązkowego do korzystania z niego przez Spółdzielnię na 
zasadach określonych w Statucie i odrębnej umowie. Zasady przyjmowania i 
oprocentowania wkładów niepieniężnych określa regulamin uchwalony przez Radę 
Nadzorczą. 

b. Ustala się minimalny okres korzystania przez Spółdzielnię z wkładu niepieniężnego na 
2 lata. 

c. Wkłady niepieniężne mogą stanowić grunty, budynki lub ich części i inne urządzenia 
trwale związane z gruntem, maszyny, urządzenie i narzędzia służące realizacji 
przedmiotu działalności Spółdzielni. Zwrotu wkładów można żądać na piśmie w 
czasie trwania członkostwa, co najmniej na trzy miesiące przed końcem roku 
obrachunkowego. 

5. Członek deklaruje wniesienie wkładu niepieniężnego z podaniem jego wysokości, 
terminu wniesienia i czasu korzystania przez Spółdzielnię, poprzez wypełnienie 
deklaracji. Wkłady przyjmuje Zarząd, uwzględniając realne potrzeby Spółdzielni, po 
zapoznaniu się z opinią rzeczoznawcy majątkowego dotyczącą wartości danego 
wkładu niepieniężnego ustaloną na zasadzie szacunku porównawczego ich wartości 
użytkowej. Budynki i inne urządzenia stanowiące wkład szacuje się w pieniądzach 
według stanu i cen z dnia wniesienia. Operat szacunkowy wkładu niepieniężnego 
sporządzony przez rzeczoznawcę majątkowego jest wiążący dla Spółdzielni oraz 
członka. Przyjęcie wkładu niepieniężnego winno być potwierdzone złożeniem 
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podpisów na deklaracji ich przyjęcia przez Zarząd lub osoby upoważnione przez 
Zarząd. 

6. Spółdzielnia ma obowiązek zwrotu wkładu niepieniężnego po upływie terminu jego 
korzystania, najpóźniej w ciągu 2 miesięcy od daty upływu terminu korzystania z 
wkładu. 

7. Wkłady niepieniężne są oprocentowane proporcjonalnie do czasu korzystania z nich 
przez Spółdzielnię. Wysokość oprocentowania wkładów w skali rocznej określa 
umowa zawarta z członkiem. 

8. Wypłata odsetek od wkładów niepieniężnych następuje w ciągu 2 miesięcy od dnia 
upływu terminu korzystania przez Spółdzielnię z wkładu. Jeżeli wkład został 
wniesiony na okres dłuższy niż rok, wypłata odsetek następuje raz w roku w terminach 
określonym w umowie z członkiem.  

9. Członek może wypowiedzieć wkład przed upływem terminu korzystania z niego przez 
Spółdzielnię, z zachowaniem rocznego okresu wypowiedzenia. 

10. W razie odpłatnego przeniesienia przez członka własności wkładu niepieniężnego, 
Spółdzielni przysługuje prawo pierwokupu. Nie dotyczy to wypadku przeniesienia 
własności wkładu niepieniężnego na rzecz innego członka Spółdzielni. 

11. Członek nie odpowiada za straty i zobowiązania Spółdzielni wniesionymi wkładami 
niepieniężnymi ani kwotami z tytułu ich oprocentowania. 

12. Członek wycofujący swój wkład otrzymuje ten sam wkład niepieniężny, który wniósł 
chyba, że potrzeby wspólnej gospodarki stoją temu na przeszkodzie. W przeciwnym 
wypadku otrzymuje równoważny wkład niepieniężny z uwzględnieniem interesów 
obu stron.  

13. W wypadku gdy występuje różnica w wartości użytkowej zwracanych wkładów 
niepieniężnych, następuje między stronami rozliczenie według cen rynkowych z dnia 
rozliczenia, przy uwzględnieniu na rzecz Spółdzielni stopnia ich normalnego zużycia 
na skutek użytkowania zgodnego z przeznaczeniem. 

14. W przypadku wystąpienia członka ze Spółdzielni lub ustania jego członkostwa z 
innych przyczyn, wkłady niepieniężne zwraca się w terminie roku od ustania 
członkostwa, chyba, że termin korzystania z wkładu przez Spółdzielnię upływa 
wcześniej.  

15. W przypadku ogłoszenia likwidacji Spółdzielni wkłady niepieniężne zwraca się z 
chwilą upływu terminu na jaki zostały wniesione, nie później jednak jak 3 miesiące od 
dnia ogłoszenia likwidacji. 

  
 
 

V. POSTĘPOWANIE WEWNĄTRZSPÓŁDZIELCZE 
  

§ 19 
1. Od  uchwał  w  sprawach  wynikających  ze  stosunku  członkostwa  służy  odwołanie  

w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym:  
1) od uchwał Zarządu – do Rady Nadzorczej,  
2) od uchwał Rady Nadzorczej – do Walnego Zgromadzenia.  

2.  Termin  do  wniesienia  odwołania  od  uchwał  Zarządu  wynosi  dwa  tygodnie,  a  od  
uchwał Rady  Nadzorczej  jeden  miesiąc  i  biegnie  od  dnia  doręczenia  członkowi  
pisemnego zawiadomienia  o  uchwale  wraz  z  jej  uzasadnieniem.  Zawiadomienie  
powinno  zawierać pouczenie o prawie odwołania się od uchwały.  

 
§ 20 
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1. Złożone odwołanie organ odwoławczy rozpatruje na swoim najbliższym posiedzeniu, 
jeśli zostało złożone w terminie pozwalającym umieścić sprawę w porządku  obrad. W 
innym przypadku  odwołanie  powinno  być  rozpatrzone  nie  później  niż  w  ciągu  
trzech  miesięcy przez  Radę  Nadzorczą  i  nie  później  niż  w  ciągu  sześciu  
miesięcy  przez  Walne Zgromadzenie, licząc od dnia wniesienia odwołania.  

2. Spółdzielnia  zobowiązana  jest  doręczyć  odwołującemu  się  odpis  uchwały  organu  
odwoławczego  wraz  z  jej  uzasadnieniem  w  terminie  dwóch  tygodni  od  daty  
podjęcia uchwały.  

 
 
 

VI. ORGANY SPÓŁDZIELNI 
  

§ 21 
1. Organami Spółdzielni są:  

1)  Walne Zgromadzenie Członków;  
2)  Rada Nadzorcza;  
3)  Zarząd.  

2. Do Rady Nadzorczej mogą być wybrane wyłącznie osoby fizyczne wskazane przez    
członków Spółdzielni.  

3. Zarząd może zostać utworzony z osób fizycznych wskazanych przez członków  
Spółdzielni 

4. Osoby wybrane do Rady Nadzorczej lub Zarządu nie mogą prowadzić działalności 
konkurencyjnej wobec Spółdzielni  

5. Wybory  do  Rady  Nadzorczej  są  dokonywane  w  głosowaniu  tajnym   
spośród nieograniczonej  liczby  kandydatów.  Odwołanie  członka  organu  następuje      
także  w głosowaniu tajnym.   

6.  Do organów Spółdzielni wchodzą kandydaci z największą ilością uzyskanych głosów.  
7. Tryb zwoływania  posiedzeń  organów  Spółdzielni  oraz  sposób  i  warunki   
     podejmowania uchwał przez te organy określa Statut oraz przewidziane w nim   
 regulaminy tych organów uchwalone przez Walne Zgromadzenie.  

 
Walne Zgromadzenie Członków 

  
§ 22 

1. Walne  Zgromadzenie  Członków,  zwane  w  Statucie  „Walnym  Zgromadzeniem”  
jest najwyższym organem Spółdzielni.  

2. W Walnym  Zgromadzeniu  biorą  udział  z  głosem  decydującym  wszyscy  
członkowie Spółdzielni. Członkowi przysługuje liczba głosów równa ilości 
posiadanych udziałów obowiązkowych i nadobowiązkowych. 

3. Osoby prawne będące członkami Spółdzielni biorą udział w Walnym Zgromadzeniu 
przez ustanowionego w tym celu pełnomocnika. Pełnomocnik nie może zastępować 
więcej jak jednego członka.  

4. W Walnym Zgromadzeniu mogą uczestniczyć osoby zaproszone z głosem doradczym.  
5. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjętym regulaminem obrad.  

  
§ 23 

1.  Do właściwości Walnego Zgromadzenia należy:  
1) uchwalanie planów gospodarczych oraz kierunków rozwoju Spółdzielni,  
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2) rozpatrywanie  sprawozdań  Rady  Nadzorczej,  zatwierdzanie  sprawozdań  rocznych  
i sprawozdania  finansowego  oraz  podejmowanie  uchwał,  co  do  wniosków  
członków Spółdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarządu w tych sprawach,  

3) udzielanie absolutorium poszczególnym członkom Zarządu, z możliwością odwołania  
tych, którym nie udzielono absolutorium,  

4) podejmowanie uchwał w związku z oceną polustracyjną działalności Spółdzielni,  
5) podejmowanie  uchwał  w  przedmiocie  podziału  nadwyżki  bilansowej  lub  sposobu  

pokrycia strat,  
6) podejmowanie  uchwał  w  sprawie  nabycia,  zbycia  i  obciążenia  nieruchomości  

oraz nabycia zakładu lub innej wyodrębnionej jednostki organizacyjnej,  
7) oznaczenie najwyższej sumy zobowiązań, jaką Spółdzielnia może zaciągnąć,  
8) podejmowanie  uchwał  w  sprawie  przystąpienia  Spółdzielni  do  innych  organizacji  

gospodarczych oraz wystąpienia z nich,  
9) podejmowanie uchwał w sprawie połączenia się Spółdzielni, podziału Spółdzielni oraz  

likwidacji Spółdzielni,  
10) rozpatrywanie  w  postępowaniu  wewnątrzspółdzielczym  odwołań  od  uchwał  Rady  

Nadzorczej,  
11) uchwalanie zmian Statutu oraz regulaminów i instrukcji wewnętrznych,  
12) podejmowanie  uchwał  w  sprawie  przystąpienia  lub  wystąpienia  Spółdzielni  ze  

związku oraz upoważnienie Zarządu do podejmowania działań w tym zakresie,  
13) wybieranie i odwoływanie członków Rady Nadzorczej w drodze tajnego głosowania,  
14) zatwierdzanie regulaminów pracy organów Spółdzielni,  
15) określanie wysokości świadczeń członkom Rady Nadzorczej oraz zasad korzystania  

z majątku Spółdzielni przy pełnieniu swoich funkcji, 
16) określanie ilości członków Rady Nadzorczej i zasad ich wyboru, 
17) ustalanie wysokości wpisowego dla nowo przyjmowanych członków oraz ustalanie 

kosztów oraz opłat związanych z funkcjonowaniem Spółdzielni, 
18) podejmowanie uchwały o możliwości objęcia przez członków nadobowiązkowych 

udziałów. 
2.  Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z uchwalonym porządkiem obrad.  
  

§ 24 
1. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd przynajmniej raz w roku w ciągu sześciu 

miesięcy po upływie roku obrotowego.   
2. Zarząd zobowiązany jest zwołać Walne Zgromadzenie na żądanie:  

1) Rady Nadzorczej,  
2) jednej  piątej  ogólnej  liczby  członków.  

3. Żądanie  zwołania  Walnego  Zgromadzenia  powinno  być  złożone  pisemnie  z  
podaniem celu jego zwołania.  

4. W przypadkach wskazanych w ust. 2 Walne Zgromadzenie zwołuje się w takim 
terminie, aby mogło się ono odbyć w ciągu sześciu tygodni od dnia wniesienia żądania. 
Jeżeli to nie nastąpi, zwołuje  je  Rada  Nadzorcza,  związek  rewizyjny,  w  którym  
Spółdzielnia  jest zrzeszona, lub Krajowa Rada Spółdzielcza, na koszt Spółdzielni.   

  
§ 25 

1. O  czasie,  miejscu  i  porządku  obrad  Walnego  Zgromadzenia  zawiadamia  się  
członków,  związek  rewizyjny,  w  którym  spółdzielnia  jest  zrzeszona  oraz  
Krajową  Radę Spółdzielczą, pisemnie listem poleconym lub pocztą elektroniczną za 
zwrotnym potwierdzeniem odbioru na co najmniej na dwa tygodnie przed jego 
terminem.   

2.  Uprawnieni  do  żądania  zwołania  Walnego  Zgromadzenia  w  myśl  §  24,  ust.  2   
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mogą również  żądać  zamieszczenia  oznaczonych  spraw  w  porządku  obrad  pod  
warunkiem złożenia  tego  żądania  nie  później  niż  na  10  dni  przed  terminem  
Zgromadzenia. Uzupełniony porządek obrad powinien być niezwłocznie przesłany 
członkom.  

  
§ 26 

1. Prawidłowo  zwołane  Walne  Zgromadzenie  jest  zdolne  do  podejmowania  uchwał  
przy obecności, co najmniej połowy ogólnej liczby członków.  

2. W przypadku niższej frekwencji zwołuje się Walne Zgromadzenie w drugim terminie.  
3. Walne  Zgromadzenie  w  drugim  terminie  odbywa  się  po  zwołaniu  go  przez  

Zarząd zgodnie z procedurą określoną w § 25 ust.1.  
4. Walne  Zgromadzenie  zwołane  w  drugim  terminie  jest  zdolne  do  podejmowania  

uchwał bez względu na liczbę obecnych członków. Nie dotyczy to uchwał,  o których 
mowa w § 27 ust. 3 i 4.  

   
§ 27 

a. Walne  Zgromadzenie  może  podejmować  uchwały  jedynie  w  sprawach  objętych  
porządkiem obrad podanym do wiadomości członków w sposób określony w § 25.  

b. Uchwały  są  podejmowane  zwykłą  większością  głosów  z  wyjątkiem  uchwał  
wymienionych w ust. 3 i 4. Głosowanie zwykłą większością głosów oznacza że 
przechodzi wniosek lub kandydatura, która uzyska większą liczbę głosów „za” niż 
„przeciw”. Głosów wstrzymujących się i nieważnych nie dolicza się do żadnej z grup 
głosujących „za” lub „przeciw”. Jeżeli celem głosowania jest wybór jednej z kilku 
osób lub możliwości, przechodzi wniosek, na który oddano liczbę głosów większą od 
liczby głosów oddanych na pozostałe. 

c. Większość 3/4 głosów wymagana jest przy podejmowaniu uchwały w sprawie 
likwidacji Spółdzielni.  

d. Większość 2/3 głosów wymagana jest przy podejmowaniu uchwały w sprawach:  
1)  połączenia się Spółdzielni z inną Spółdzielnią,  
2)  odwołania członka Rady Nadzorczej,  
3)  zmian Statutu.  

e. Sposób głosowania określa regulamin Walnego Zgromadzenia z zachowaniem 
wymogów Statutu  

 
§ 28 

1. Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczący lub wiceprzewodniczący Rady 
Nadzorczej Spółdzielni.  

2. Walne  Zgromadzenie  wybiera  ze  swego  grona  Prezydium,  w  skład,  którego  
wchodzą Przewodniczący i Sekretarz.  

3. Przewodniczący obrad nie może być członkiem Zarządu Spółdzielni.  
4. Z  obrad  Walnego  Zgromadzenia  sporządza  się  protokół,  który  powinien  być  

podpisany przez Przewodniczącego i Sekretarza Zgromadzenia.  
5. Protokół  przechowuje  Zarząd  Spółdzielni  przez  okres,  co  najmniej  10  lat,  o  ile  

odpowiednie przepisy nie przewidują dłuższego okresu. Zarząd zobowiązany jest 
przekazać członkom Spółdzielni protokół z każdego Walnego Zgromadzenia w 
terminie 14 dni od dnia jego odbycia na wskazany przez członka adres poczty 
elektronicznej. 
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Rada Nadzorcza 
 

§ 29 
Rada  Nadzorcza  zwana  w  dalszej  części  „Radą”  sprawuje  kontrolę  i  nadzór  nad  
bieżącą działalnością Spółdzielni.  
 

§ 30 
1. Rada składa się z czterech do dziewięciu członków wybranych przez Walne 

Zgromadzenie.  
2. Kadencja Rady trwa trzy lata. Ustępujący członkowie Rady mogą być wybrani 

ponownie.   
3. Pierwsze  posiedzenie  nowo  wybranej  Rady  zwołuje  przewodniczący  Walnego  

Zgromadzenia w przeciągu 7 dni od dnia wyboru.  
4. Rada  konstytuuje  się  wybierając  spośród  swoich  członków  przewodniczącego,  

wiceprzewodniczącego oraz sekretarza.  
5. Mandat członka Rady wygasa z upływem kadencji, na którą został wybrany.   
6. Utrata mandatu przed upływem kadencji następuje w przypadkach:  

1)  odwołania przez Walne Zgromadzenie,  
2)  zrzeczenia się mandatu,  
3)  ustania członkostwa w Spółdzielni.  

 
§ 31 

1. Do zakresu działania Rady należy:  
1) uchwalanie planów gospodarczych oraz programów działalności społecznej i 

kulturalnej,  
2)  nadzór i kontrola działalności Spółdzielni poprzez:  

−  badanie okresowych sprawozdań oraz sprawozdań finansowych,  
−  dokonywanie  okresowych  ocen  wykonania  przez  Spółdzielnię  jej  zadań  
     gospodarczych, ze szczególnym uwzględnieniem przestrzegania przez  
     Spółdzielnię praw  jej  członków,  zabezpieczenia  i  ochrony  jej  majątku,     
     wykonania  uchwał organów Spółdzielni – wskazując równocześnie    
     sposoby usprawnienia pracy,  
−  przeprowadzenie  kontroli  nad  sposobem  załatwiania  przez  Zarząd   
     wniosków organów Spółdzielni i poszczególnych członków,  
− rozpatrywanie wniosków w sprawach spisania na straty niedoborów  
    towarowych i innych różnic w stanie mienia w kwotach przekraczających  
    uprawnienia Zarządu, 

3)  zabieganie o stały rozwój Spółdzielni, 
4)  powoływanie i odwoływanie członków Zarządu, w tym prezesa i wiceprezesa oraz 

 określanie wysokości świadczeń członkom Zarządu i zasad korzystania z majątku 
 Spółdzielni przy pełnieniu swoich funkcji,   

5)  rozpatrywanie odwołań członków Spółdzielni od uchwał Zarządu,  
6)  rozpatrywanie skarg na działalność Zarządu,  
7)  składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań zawierających w szczególności  

wyniki kontroli i ocenę sprawozdań finansowych,  
8) podejmowanie  uchwał  w  sprawach  czynności  prawnych  dokonywanych   

między Spółdzielnią  a  członkiem  Zarządu  oraz  reprezentowanie  Spółdzielni  
przy  tych czynnościach; do  reprezentowania  Spółdzielni  wystarcza  dwóch  
członków Rady przez nią upoważnionych,  

9)  podejmowanie uchwał w sprawie wykluczenia lub wykreślenia członka,  
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10) podejmowanie uchwał w sprawie wyboru biegłego rewidenta do przeprowadzenia 
badania sprawozdania finansowego Spółdzielni, 

11) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Spółdzielni związku rewizyjnego 
lub podejmowanie uchwał w sprawie przeprowadzenia lustracji legalności, 
gospodarności i rzetelności działania Spółdzielni, 

12) zatwierdzanie wewnętrznej struktury organizacyjnej.  
2. W celu wykonania swoich zadań Rada może żądać od Zarządu, członków i 

pracowników Spółdzielni  wszelkich  sprawozdań  i  wyjaśnień,  przeglądać  księgi  i  
dokumentację oraz sprawdzać bezpośrednio stan majątkowy Spółdzielni.  

  
§ 32 

1. Posiedzenie Rady odbywa się w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na kwartał.  
2. Posiedzenia zwołuje przewodniczący Rady lub z jego upoważnienia 

wiceprzewodniczący podając jednocześnie porządek obrad na co najmniej 7 dni przed 
posiedzeniem.   

3. Posiedzenie musi być zwołane  także  na  wniosek  dwóch  członków  Rady  lub  
Zarządu  w taki sposób, aby dobyło się ono w terminie jednego miesiąca od daty 
otrzymania tego wniosku. Wniosek powinien być złożony na piśmie, z podaniem celu 
jego zwołania.  

4. Uchwały Rady są ważne jeżeli zostały podjęte przy obecności co najmniej połowy 
składu członków. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów.  

5. W posiedzeniu  Rady  mogą  brać  udział  z  głosem  doradczym  członkowie  Zarządu  
oraz inne zaproszone osoby.  

6. Z posiedzenia Rady sporządza się protokół, który powinien być podpisany przez 
przewodniczącego oraz sekretarza. 
    

Zarząd 
  

§ 33 
1. Zarząd kieruje działalnością Spółdzielni i reprezentuje ją na zewnątrz.  
2. Zarząd podejmuje decyzje, które nie są zastrzeżone w statucie dla innych organów.  
3. Zarząd  składa się z od jednej do pięciu osób, w szczególności z Prezesa Zarządu.  
4. Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej raz na miesiąc i są protokołowane. 
5. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów i są ważne, jeżeli zostały 

podjęte w obecności co najmniej 50% członków Zarządu i zostały zaprotokołowane. 
W przypadku równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 

6. W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział z głosem doradczym, główny księgowy, 
członkowie Rady Nadzorczej oraz zaproszone osoby. 

7. Walne  Zgromadzenie  może  odwołać  członków  Zarządu,  którym  nie  zostało  
udzielone absolutorium.  

8. Prezes Zarządu jest kierownikiem zakładu w rozumieniu przepisów kodeksu pracy. 
Prezes Zarządu może ustanawiać pracowników zarządzających w imieniu pracodawcy 
zakładem pracy. 

 
§ 34 

1. Zarząd  działa  w  imieniu  Spółdzielni  w  ramach  określonych  przez  Statut  i  
uchwały Walnego Zgromadzenia oraz Rady.  

2. Zarząd  jest  odpowiedzialny  za  działalność  Spółdzielni  i  reprezentuje  ją  na  
zewnątrz,  w tym.  

1) planuje i realizuje sprzedaż przez Spółdzielnię zadeklarowanych przez członków 
ilości nasion roślin oleistych i ziarna zbóż, 



 17

2)  opracowuje projekty planów wewnętrznej struktury organizacyjnej,  
3)  organizuje wykonywanie usług i prowadzi marketing,  
4)  opracowuje  projekty  podziału  czystej  nadwyżki  bilansowej  lub  sposobu   
     pokrycia straty,  
5)  zwołuje Walne Zgromadzenie,  
6) sporządza szczegółowe raporty i informuje Radę Nadzorczą, celem 

umożliwienia jej skutecznego działania,  
7)  zawiera umowy,  
8) decyduje o sprawach pracowniczych – przyjmowania, zwalniania, awansowania, 

nagradzania i karania, 
9) zapewnia sprawną obsługę organizacyjną i techniczną wszystkich organów 

Spółdzielni, 
10) podejmuje zobowiązania do wysokości ustalonej przez Walne Zgromadzenie, 
11) tworzy wewnętrzne jednostki organizacyjne, działy lub komórki i powoływać 

do  ich prowadzenia dyrektorów lub kierowników,  
12) negocjuje oraz przedstawia członkom Spółdzielni w terminie do dnia 31 maja 

każdego roku projekty umów sprzedaży/dostawy/kontraktacji w zakresie 
sprzedawanych przez nich za pośrednictwem Spółdzielni nasion roślin 
oleistych i ziarna zbóż do jej stałych kontrahentów, które będą obowiązywały 
w danym roku produkcyjnym, których treść będą obejmowały co najmniej 
takie stałe elementy umów jak warunki dostawy, płatności, parametry 
jakościowe, rozliczenia wagi, wykonywanie prób rozjemczych, miejsca 
rozstrzygania sporów. 

  
§ 35 

1. Oświadczenia  woli  za  Spółdzielnię  składają  dwaj  członkowie  Zarządu  lub  jeden  
członek Zarządu i osoba przez Zarząd do tego upoważniona (Pełnomocnik lub 
Pełnomocnicy).W przypadku powołania Zarządu jednoosobowego oświadczenia woli 
za Spółdzielnię składa Prezes i Pełnomocnik. Oświadczenia woli mogą składać 
również dwaj Pełnomocnicy. 

2. Oświadczenia,  o  których  mowa  w  ust.  1  składa  się  w  ten  sposób,  że  pod  
nazwą Spółdzielni upoważnione do ich składania osoby, zamieszczają swoje podpisy.  

3. Oświadczenia  pisemne  skierowane  do  Spółdzielni,  a  złożone  w  jej  lokalu  albo  
pisemnie jednemu  z  członków  Zarządu  lub  pełnomocnikowi,  mają  skutek  prawny  
względem Spółdzielni.  

  
§ 36 

1. Zarząd może udzielić jednemu z członków Zarządu lub innej osobie pełnomocnictwa 
do dokonywania czynności prawnych określonego rodzaju w szczególności do: 

1) dokonywania czynności prawnych związanych z kierowaniem bieżącą 
działalnością gospodarczą Spółdzielni lub jej wyodrębnionej organizacyjnie i 
gospodarczo jednostki; 

2) dokonywania czynności określonego rodzaju lub czynności szczególnych. 
2. Jeżeli  prezes  nie  jest  zatrudniony  w  Spółdzielni,  Zarząd  może  udzielić  

pełnomocnictwa innej  osobie  do  czynności  prawnych  lub  innych  czynności  
związanych  z  bieżącą działalnością.   

 
§ 37 

Wnioski lub skargi członków Spółdzielni, kierowane do Zarządu, powinny być rozpatrzone w  
przeciągu  30  dni.  O  sposobie  rozpatrzenia  wniosku  lub  skargi,  członek  zostanie  
poinformowany  przez  Zarząd  na  piśmie.  W  piśmie  tym  zawarty  jest  również  termin  
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odwołania do organu odwoławczego.  
  

§ 38 
Zarząd  sporządza  Radzie  miesięcznie  sprawozdanie, a Walnemu  Zgromadzeniu  
pisemne roczne sprawozdanie z realizacji swoich obowiązków.  
 

 
VII. PRZEPISY WSPÓLNE DLA RADY NADZORCZEJ I ZARZĄDU 

  
§ 39 

1. Nie można być jednocześnie członkiem Rady i Zarządu.   
2. Członkowie Rady i Zarządu nie mogą brać udziału w głosowaniu w sprawach 

wyłącznie ich dotyczących.   
3. W  skład  Rady  nie  mogą  wchodzić  osoby  będące  kierownikami  bieżącej  

działalności gospodarczej  Spółdzielni  lub  pełnomocnikami  Zarządu  oraz  osoby  
pozostające  z członkami  Zarządu  lub  kierownikami  bieżącej  działalności  
gospodarczej  Spółdzielni  w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.   

4. Członek  Zarządu,  Rady  Nadzorczej  oraz  likwidator  odpowiada  wobec  
Spółdzielni  za szkodę  wyrządzoną  działaniem  lub  zaniechaniem  sprzecznym  z  
prawem  lub postanowieniami statutu Spółdzielni, chyba że nie ponosi winy.   

5. Członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu nie mogą zajmować się interesami  
konkurencyjnymi wobec Spółdzielni bez uprzedniego uzyskania zgody 
odpowiedniego organu Spółdzielni w formie uchwały. W przypadku członków Rady 
Nadzorczej zgodę taką wyraża Walne Zgromadzenie Członków, a w przypadku 
Członków Zarządu Rada Nadzorcza. Przez zajmowanie się interesami 
konkurencyjnymi rozumie się w szczególności uczestniczenie jako wspólnicy lub 
członkowie władz w podmiotach gospodarczych prowadzących działalność 
konkurencyjna wobec Spółdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawę 
odwołania członka Rady Nadzorczej lub Zarządu oraz powoduje skutki prawne 
przewidziane w odrębnych przepisach. 

6. W wypadku naruszenia przez członka Rady Nadzorczej zakresu konkurencji - Rada  
może podjąć  uchwałę  o  zawieszeniu tego członka  w  pełnieniu  czynności.  W ciągu  
jednego  roku  od dnia  zawieszenia  winno  być  zwołane  Walne  Zgromadzenie,  
które  podejmie  uchwałę  o uchyleniu zawieszenia bądź odwołania zawieszonego 
członka Rady.   

   
VIII. GOSPODARKA SPÓŁDZIELNI 

  
§ 40 

1. Spółdzielnia  prowadzi  działalność  gospodarczą  na  zasadach  rachunku  
ekonomicznego przy zapewnieniu korzyści swoim członkom.  

2. Rokiem  obrotowym  jest  rok  kalendarzowy.  Pierwszy  rok  obrotowy  zaczyna  się  
z  dniem rejestracji Spółdzielni i kończy się 31 grudnia 2012 roku.  

3. Spółdzielnia odpowiada za swe zobowiązania całym majątkiem.  
4. Działalność Spółdzielni jest finansowana ze środków własnych, które mogą być 

uzupełniane kredytami bankowymi, środkami z funduszy Unii Europejskiej i innymi 
środkami finansowymi. 

  
§ 41 

1. Spółdzielnia tworzy następujące fundusze własne:   
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1) Fundusz udziałowy - powstający z wpłat udziałów członkowskich, odpisów z  
 podziału nadwyżki bilansowej lub innych źródeł określanych w odrębnych 
 przepisach.   

2) Fundusz  zasobowy  -  powstający  z  wpłat  przez  członków  wpisowego,   
  części  nadwyżki bilansowej oraz innych źródeł określonych w oddzielnych    
       przepisach.  
3)   Inne fundusze celowe – powstające z części nadwyżki bilansowej. 

2. Decyzję  o  utworzeniu  funduszy,  o  których  mowa  w  ust.  1 pkt. 3  i  wysokości  
środków przeznaczanych na ich tworzenie, podejmuje Walne Zgromadzenie.  

3. Szczegółowe zasady tworzenia i gospodarowania funduszami o których mowa w ust. 
1 określa regulamin funduszy uchwalony przez Radę i zatwierdzony przez Walne 
Zgromadzenie. 

  
§ 42 

Nadwyżka bilansowa podlega podziałowi na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia. Co  
najmniej  5 %  nadwyżki  przeznacza  się  na  zwiększenie  funduszu  zasobowego,  jeżeli  
fundusz ten nie osiąga wysokości wniesionych udziałów obowiązkowych. Na podstawie 
Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków nadwyżkę bilansową można przeznaczać 
również na utworzenie lub powiększenie innych funduszy celowych Spółdzielni. 
 

§ 43 
1. Część nadwyżki bilansowej pozostałej po dokonaniu odpisu, o którym mowa w § 42, 

przeznacza się na cele określone w uchwale Walnego Zgromadzenia.   
2. Kwoty  przeznaczone  na  wypłaty  dla  członków  dzieli  się w następujący sposób: 

1) 50 % (pięćdziesiąt procent) z całości kwoty przeznaczonej na wypłaty dla 
członków dzieli się proporcjonalnie do wszystkich udziałów przysługujących 
członkom; 

2) 50 % (pięćdziesiąt procent) z całości kwot przeznaczonych na wypłaty dla 
członków dzieli się proporcjonalnie do zrealizowanych obrotów w zakresie 
zbywania nasion roślin oleistych i ziarna zbóż pomiędzy poszczególnymi 
członkami a Spółdzielnią. 

3. Jeżeli w wyniku podwyższenia wartości udziału, zdeklarowany przez członka udział 
nie jest w pełni wniesiony, kwoty przypadające członkowi z tytułu podziału nadwyżki 
bilansowej zalicza się na poczet jego niepełnego udziału. 

4. W podziale nadwyżki bilansowej uwzględnia się byłych członków, którym 
przysługują roszczenia o wypłatę udziałów, tj. tych którzy przestali być członkami 
Spółdzielni w danym roku obrotowym. 

5. Członek wykluczony ma prawo do proporcjonalnego uczestnictwa w podziale 
nadwyżki. 

 
§ 44 

1. Rozliczenia członków z tytułu świadczonych usług odbywa się w ciągu 14 dni od daty 
wystawienia faktury.  

2. Z  chwilą  zatwierdzenia  przez  Zarząd  planu  usług  lub  w  chwili  wykonania  
usługi  członek może być wezwany do niezwłocznego opłacenia szacowanego kosztu 
przez zaliczkowanie.  

  
§ 45 

Spółdzielnia prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w ustawie o rachunkowości, a  
ponadto w celu sprawnego kierowania nią prowadzi rachunkowość zarządczą.  
  



 20

§ 46 
1. Straty bilansowe pokrywa się z funduszu zasobowego, a w części przekraczającej 

fundusz zasobowy  z  innych  funduszy,  w  kolejności:  fundusz  udziałowy,  inne 
fundusze celowe.  

2. Jeżeli  fundusze  własne  nie  wystarczają  na  pokrycie  strat,  Walne  Zgromadzenie  
może podjąć  uchwałę  zobowiązującą  członków  do  wcześniejszego  wpłacania  
różnicy wynikającej z podwyższenia wartości zadeklarowanego udziału, niż to 
przewiduje Statut.  

  
IX. LIKWIDACJA 

  
§ 47 

1. Spółdzielnia przechodzi w stan likwidacji w przypadkach określonych w ustawie 
„Prawo Spółdzielcze”.  

2. Likwidatora Spółdzielni wybiera Walne Zgromadzenie.  
3. O  przeznaczeniu  majątku  pozostającego  po  likwidacji  Spółdzielni  decyduje  

uchwała Walnego Zgromadzenia.  
  

X. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
  

§ 48 
W  sprawach  nieuregulowanych  niniejszym  Statutem,  obowiązują  odpowiednie  przepisy  
ustawy Prawo Spółdzielcze oraz innych bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa.  
  
 
 
Niniejszy Statut uwzględnia zmiany dokonane przez Walne Zgromadzenie Członków na 
podstawie uchwały nr 06/02/2019 z dnia 26 lutego 2019 r. 
 
 


